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Giriş
SGK tarafından uygulanan bazı idari para cezaları için indirim geldi. 26.01.2012 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 6270 sayılı “Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” un 11.maddesi ile 5510 sayılı Kanunun 102.maddesi ikinci fıkrasında, 26.01.2012 tarihinden geçerli olmak üzere aşağıdaki değişiklik yapılmıştır.
1-Yapılan Kanuni değişiklik
“Mahkeme kararına, Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmiş memurlarınca yapılan tespitler veya diğer kamu idarelerinin denetim elemanlarınca kendi mevzuatları gereğince yapacakları soruşturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alınan belgelere istinaden düzenlenenler hariç olmak üzere, bildirgenin veya belgenin yasal süresi geçtikten sonra ilgililerce kendiliğinden 30 gün içinde verilmesi ve söz konusu cezaların ilgililerce, yapılacak tebligat tarihini takip eden günden itibaren 15 gün içinde ödenmesi halinde, bu maddenin birinci fıkrasının (a), (b), (g), (h) ve (j) bentlerinde öngörülen cezalar dörtte bir oranına karşılık gelen tutar üzerinden uygulanır.”
2- İndirim gelen idari para cezaları
a) 4/a statüsündeki sigortalılara ait işe giriş bildirgesi ile genel sağlık sigortası giriş bildirgesinin süresinde/Kurumca belirlenen şekilde verilmemesi halinde uygulanan idari para cezaları:
Bu durumdaki her bir sigortalı için, işveren/diğer ilgililere asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanırken, 26.01.2012 tarihinden itibaren meydana gelen fiiller için bunun ¼’i olan (886,50/4=)221,63 TL uygulanacaktır.
b)İşyeri bildirgesinin süresinde/Kurumca belirlenen şekilde verilmemesi halinde uygulanan idari para cezaları:
İşyeri bildirgesini, Kurumca belirlenen şekilde/ortamda göndermeyenler veya 5510 sayılı Kanunda belirtilen süre içinde Kuruma vermeyenlere;
1) Kamu idareleri ile bilânço esasına göre defter tutmak zorunda olanlar için asgari ücretin üç katı tutarında,
2) Diğer defterleri tutmak zorunda olanlar için asgari ücretin iki katı tutarında,
3) Defter tutmakla yükümlü olmayanlar için bir aylık asgari ücret tutarında,
idari para cezası uygulanmaktadır.
26.01.2012 tarihinden itibaren meydana gelen fiiller için ise yukarıda belirtilen tutarların ¼’i oranına karşılık gelen tutar üzerinden idari para cezası uygulanacaktır.
c) 4/b statüsündeki sigortalılara ait işe giriş bildirgesinin süresinde verilmemesi halinde uygulanan idari para cezaları:
Bu statüdeki sigortalıların işe giriş bildirgelerini Kuruma verme zorunluluğu ilgili kamu idarelerine verilmiştir. İşte buyükümlülükleri yerine getirmeyen kurum ve kuruluşlar ile tüzel kişilere, aylık asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanmaktadır.
Ancak, 26.01.2012 tarihinden itibaren meydana gelen fiiller için, asgari ücretin ¼’i olan (886,50/4=)221,63 TL üzerinden idari para cezası uygulanacaktır.
d) 4/b statüsündeki sigortalılara ait işten ayrılış bildirgesinin süresinde verilmemesi halinde uygulanan idari para cezaları:
Bu statüdeki sigortalıların işten ayrılış bildirgelerini Kuruma verme zorunluluğu ilgili kamu idarelerine verilmiştir. İşte buyükümlülükleri yerine getirmeyen kurum ve kuruluşlar ile tüzel kişilere, aylık asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanmaktadır.
Ancak, 26.01.2012 tarihinden itibaren meydana gelen fiiller için, asgari ücretin ¼’i olan (886,50/4=)221,63 TL üzerinden idari para cezası uygulanacaktır.
e) Kamu idarelerinin vazife malüllüğünü süresinde bildirmemesi halinde uygulanan idari para cezaları:
5510 sayılı Kanunun 47. maddesinin üçüncü fıkrasında, kamu idareleri vazife malûllüğüne sebep olan olayı, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatına göre yetkili mercilere derhal, Kuruma da en geç onbeş iş günü içinde bildirmekle yükümlü kılınmışlardır.
İşte buyükümlülüğü yerine getirmeyen kurum ve kuruluşlara, aylık asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanmaktadır.
Ancak, 26.01.2012 tarihinden itibaren meydana gelen fiiller için, asgari ücretin ¼’i olan (886,50/4=)221,63 TL üzerinden idari para cezası uygulanacaktır.
f)Kamu idarelerinin ihaleli işleri süresinde Kuruma bildirmemesi halinde uygulanan idari para cezaları:
510 sayılı Kanunun 90.maddesi birinci fıkrasına göre, kamu idareleri ile döner sermayeli kuruluşlar ve 5411 sayılı Bankacılık Kanunu kapsamındaki kuruluşlar, kanunla kurulan kurum ve kuruluşlar, ihale yolu ile yaptırdıkları her türlü işleri üstlenenleri ve bunların adreslerini onbeş gün içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdür.
İşte buyükümlülüğü yerine getirmeyen kurum ve kuruluşlara, aylık asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanmaktadır.
Ancak, 26.01.2012 tarihinden itibaren meydana gelen fiiller için, asgari ücretin ¼’i olan (886,50/4=)221,63 TL üzerinden idari para cezası uygulanacaktır.
g) Kamu idareleri ve bankaların, işlem yaptığı kişilerin sigortalılık kontrolü ve sigortasız olanları Kuruma bildirmemesi halinde uygulanan idari para cezaları:
5510 sayılı Kanunun 8.maddesi yedinci fıkrasına göre, kamu idareleri ile bankalar, Kurumca sağlanacak elektronik altyapıdan yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek işlemlerde, işlem yaptığı kişilerin sigortalılık bakımından tescilli olup olmadığını kontrol etmek ve sigortasız olduğunu tespit ettiği kişileri, Kuruma bildirmekle yükümlüdürler.
İşte buyükümlülüğü yerine getirmeyen kamu idareleri ile bankalara, sigortalı başına aylık asgari ücretin onda biri tutarında idari para cezası uygulanmaktadır.
Ancak, 26.01.2012 tarihinden itibaren meydana gelen fiiller için ise yukarıda belirtilen tutarların ¼’i oranına karşılık gelen tutar üzerinden idari para cezası uygulanacaktır.
h) Şirket kuruluş aşamasında işyeri bildirim yükümlülüğünü yerine getirmeyen Ticaret sicil memurluklarına uygulanan idari para cezası:
5510 sayılı Kanunun 11.maddesi üçüncü fıkrasına göre, işveren, örneği Kurumca hazırlanacak işyeri bildirgesini en geç sigortalı çalıştırmaya başladığı tarihte, Kuruma vermekle yükümlüdür. Şirket kuruluşu aşamasında, çalıştıracağı sigortalı sayısını ve bunların işe başlama tarihini, ticaret sicili memurluklarına bildiren işverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapılmış sayılır. Ticaret sicili memurlukları, kendilerine yapılan bu bildirimi en geç on gün içinde Kuruma bildirmek zorundadır. 
İşte buyükümlülüğü yerine getirmeyen ticaret sicili memurluklarına, yerine getirilmeyen her bir bildirim yükümlülüğü için aylık asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanmaktadır.
Ancak, 26.01.2012 tarihinden itibaren meydana gelen fiiller için, asgari ücretin ¼’i olan (886,50/4=)221,63 TL üzerinden idari para cezası uygulanacaktır.
ı)Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diğer kamu ve özel hukuk tüzel kişilerinin yapı ruhsatı ve diğer ruhsatları süresinde Kuruma göndermemesi halinde uygulanan idari para cezası:
5510 sayılı Kanunun 11.maddesi altıncı fıkrasına göre, valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diğer kamu ve özel hukuk tüzel kişileri, yapı ruhsatı ve diğer tüm ruhsat veya ruhsat niteliği taşıyan işlemlerine ilişkin bilgi ve belgeler ile varsa bunların verilmesine esas olan istihdama ilişkin bilgileri, verildiği tarihten itibaren bir ay içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdürler. 
İşte buyükümlülüğü yasal süresinde yerine getirmeyen kurum ve kuruluşlara yerine getirilmeyen her bir bildirim yükümlülüğü için aylık asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanmaktadır.
Ancak, 26.01.2012 tarihinden itibaren meydana gelen fiiller için, asgari ücretin ¼’i olan (886,50/4=)221,63 TL üzerinden idari para cezası uygulanacaktır.
i) 4/a statüsündeki sigortalıların işten ayrılış bildirgesinin, 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesinde yer alan sandıklarda, sandık iştirakçiliğinin başlama veya sona ermesine ilişkin bildirimin süresinde verilmemesi/yapılmaması halinde uygulanan idari para cezası:
5510 sayılı Kanunun 9.maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre sigortalılığı sona erenlere ilişkin bildirim ile 506 sayılı Kanunun geçici 20. maddesinde yer alan sandıklara, sandık iştirakçiliğinin başlama veya sona ermesine ilişkin bildirimi, süresi içinde ya da Kurumca belirlenen şekle ve usule uygun olarak yapmayanlar veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda göndermekle zorunlu tutulduğu halde anılan ortamda göndermeyenler hakkında, her bir sigortalı veya sandık iştirakçisi için asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanmaktadır.
Ancak, 26.01.2012 tarihinden itibaren meydana gelen fiiller için, asgari ücretin ¼’i olan (886,50/4=)221,63 TL üzerinden idari para cezası uygulanacaktır.
3- İdari Para Cezası İndiriminden Yararlanmak İçin Dikkat Edilecek Süreler
Yukarıda sözü edilen bildirgelerin veya belgelerin yasal süresi geçtikten sonra ilgililerce kendiliğinden 30 gün içinde verilmesi ve söz konusu cezaların ilgililerce, yapılacak tebligat tarihini takip eden günden itibaren 15 gün içinde ödenmesi halinde, belirtilen indirimli ceza uygulamasından yararlanılabilecektir.
4- İdari Para Cezası İndiriminden Yararlanmayı Engelleyen Durumlar
Yukarıda sözü edilen bildirgeler ve belgelerin;
• Mahkeme kararına,
• Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmiş memurlarınca yapılan tespitlere veya,
• Diğer kamu idarelerinin denetim elemanlarınca kendi mevzuatları gereğince yapacakları soruşturma, denetim ve incelemelere ya da,
• Kamu idarelerinden alınan belgelere,
istinaden düzenlenmesi halinde indirimli ceza uygulanmasından yararlanılması sözkonusu olamayacaktır.
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