İŞÇİNİN HİZMET AKDİNİN FESHİNE İLİŞKİN BİLDİRİMİ ALMADIĞINDA DÜZENLENECEK TUTANAK
 

 

TUTANAK
 
…………………………ünvanlı, ………………………………………………Adresinde kurulu ve ………………… Bölge Çalışma Müdürlüğü ………………………… sicil sayılı dosyada işlem gören işyerimizde ……………….. bölümü işçisi ………………… ‘nın iş akdi …………….. tarihi itibari ile 4857 sayılı İş Kanununun ………… Maddesine göre feshedilmiştir.
 
Bu konuda düzenlenen ……………. Tarih ve …………….. sayılı bildirim işçi tarafından tebellüğ edilmemiştir.
 
Söz konusu bildirim, şahitler huzurunda kendisine okunarak tespiti için ../../20.. tarihinde şahitlerle birlikte imza altına alınmıştır.
