 
YENİ TÜRK TİCARET KANUNU’NA GÖRE ŞİRKETLERİN GENEL KURULLARI
 
 
14/2/2011 Tarih ve 27846 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak31/7/2012 tarihinde yürürlüğe giren 6102 sayılı Yeni Türk Ticaret Kanunu ticaret hayatına yönelik birçok konuda önemli değişiklikler getirmiş bulunmaktadır.
 
Bu değişikliklerin en önemlisi ise; şirketlere getirilen genel kurul zorunluluğu ve uygulama usul esaslarıdır. Anonim şirketler, öteden beri genel kurul toplantılarına tabi iken, yeni kanun ile bu şirketlere de yeni yükümlülükler (yeni faaliyet raporu, iç yönerge v.s.) getirilmiştir. Limited şirketlerde ise, eskiden 20’den fazla ortağı olanlar genel kurul yapmak zorunda iken, yeni kanun ile tüm limted şirketler de “genel kurul toplantısı yapmak”  kapsamına alınmışlardır.  
 
Yeni Türk Ticaret Kanunu’nun 409.maddesinde, anonim şirketlerin olağan genel kurulları, 617.maddesinde ise limited şirketlerin olağan genel kurullarının her faaliyet dönemi sonundan itibaren üç ay içinde yapılacağı hüküm altına alınmıştır
 
Bu sebeple 2012 yılına ilişkin olağan genel kurulların, 2013 Mart ayı sonuna kadar yapılması ve tescil edilmesi zorunlu hale gelmiş bulunmaktadır. Olağanüstü genel kurullar ise, ihtiyacın hasıl olduğu zamanlarda yapılır.  
 
Yeni TTK'nın 514.maddesi uyarınca, yönetim kurulu geçmiş hesap dönemine ait yıllık faaliyet raporunu bilanço gününü izleyen hesap döneminin ilk üç ayı içinde hazırlar ve genel kurula sunar. TTK’da, yönetim kuruluna yıllık faaliyet raporunu hazırlaması için 3 aylık bir süre verilmişken, yönetmelikte 2 ay süre verilmiştir. Yıllık faaliyet raporu Yönetmeliğin 16'ncı maddesinde de düzenlendiği üzere, ilgili olduğu hesap döneminin bitimini izleyen iki ay içinde (Şubat ayı sonuna kadar) hazırlanarak genel kurula sunulur.      
 
Ayrıca, 28/11/2012 Tarih ve 28481 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren, “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul Ve Esasları İle Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük Ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” ile genel kurulların yapılmasına ilişkin usul ve esaslar ve izlenecek yol haritası detaylı bir şekilde açıklanmış bulunmaktadır.
 
Yeni TTK’ya uygun olarak, şirketlerin genel kurullarının yapılmasına ilişkin usul ve esasları düzenleyen yönetmelik sadece anonim şirketler için yayımlanmış bulunmaktadır. 
 
Yeni TTK ile ticari hayatımıza yeni giren, limited şirketlerin 2013 mart ayında yapılacak genel kurullarına yönelik devam eden sıkıntılara çözüm olması düşüncesi ile işbu çalışmamızda, kanundaki düzenlemeler ile  sınırlı olmak üzere ve anonim şirketlere ilişkin yönetmelikten yararlanarak açıklamaya çalışacağız.
 
Herhangi bir yasal düzenleme olmadığı sürece, şirketlerin olağan yıllık genel kurullarının yapılması süresi 2013 Mart ayı sonuna kadar yapılması gerekeceğinden, önerimiz; genel kurula konu olabilecek ana sözleşme değişikliği (tadil tasarısı) gündemde yok ise, bakanlık temsilcisine gerek olmadan olağan genel kurulların çok kısa sürede yapılıp tescil/ilan edilmesi mümkün bulunmaktadır. Şayet, gündemde ana sözleşme değişikliği (tadil) var ise, bu konuyu bilahare yapılacak “olağanüstü genel kurulda” yapılmasının daha uygun olacağıdır. Kaldı ki, şirketlerin ana sözleşmelerini yeni TTK’na göre en geç 01.07.2013 tarihine kadar tadile tabi tutmaları da gerekmektedir . 
 
Genel kurul sonuçları'nın anonim şirketler için her halükârda ticaret siciline tescili gerekli olup, limited şirketlerde ise, gündemde daha önce tescili zorunlu konuların (ana sözleşme değişikliği, hisse devri v.s.) olması halinde bunların tescili gerekli olup, bunun dışındaki genel kurulların tesciline ilişkin acıklayıcı bir düzenleme bulunmamaktadır

BAKANLIK TEMSİLCİSİ

Hangi Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarında Bakanlık Temsilcisi Bulunacak?
Bilindiği üzere, 6762 sayılı eski Ticaret Kanunu’nun 297. maddesinde “Kuruluş umumi heyetlerinin verdikleri kararların muteber olması için toplantılarda İktisat ve Ticaret Vekaletinden bir komiser bulunması ve komiserin zabıtların kanuna uygun bir şekilde tutulmasına nezaret ve zabıtları reyini kullanan pay sahipleriyle birlikte imza etmesi şarttır. Bu zabıtlara, verilen kararların mahiyet ve neticeleriyle muhalif kalanların muhalefet sebepleri yazılır.” denilmekte, 378. maddesinin ikinci fıkrasında ise “Kararların muteber olması için zabıtların 297. maddede gösterilen esaslar dairesinde tutulması şarttır. Toplantıda hazır bulunan pay sahipleri veya temsilcilerinin ad ve soyadlarını gösteren 376. maddedeki cetvel ile toplantıya davetin usulü dairesinde cereyan ettiğini ispat eden vesikalar zapta bağlanır. Adı geçen vesikaların münderecatı zabıtta açıklandığı takdirde bunların ayrıca bağlanmasına lüzum yoktur. İdare meclisi bu zaptın noterce tasdikli bir suretini derhal ticaret sicili dairesine vermekle beraber bu zabıt münderecatından tescil ve ilana tabi hususları tescil ve ilan ettirmekle mükelleftir.” hükmü yer almakta idi. 
[bookmark: _GoBack]Yani, ETK, herhangi bir ayrıma gitmeksizin, bütün anonim şirketlerin genel kurul toplantılarında Bakanlık Komiserinin (Hükümet Komiseri diye de anılmaktaydı) bulunmasını şart koşmakta, bu şarta uyulmadan alınan genel kurul kararlarını geçersiz saymakta idi. Bakanlık Komiserlerinin niteliklerine ilişkin olarak da ETK’nın 274. maddesinin üçüncü fıkrasında “Bu Kanun’un 297 ve 378. maddeleri uyarınca anonim şirketlerin genel kurul toplantılarına katılacak komiserlerin nitelikleri, genel kurul ile ilgili görev ve yetkileri Bakanlıkça bir yönetmelikle tespit edilir. Bakanlık komiserlerinin yol giderleri ve zaruri masrafları Bütçe Kanunu’nun (H) cetvelinin (B) bendi ile tespit edilen Devlet memurlarına ödenen en yüksek yurt içi günlük harcırah tutarının üç katını geçmemek üzere şirket tarafından karşılanır. Şirket tarafından ödenecek ücret ve yolluk miktarları ve bunların ödenme şekli yönetmelikte gösterilir.” hükmüne yer verilmekteydi.
6102 sayılı Türk Ticaret Kanun (TTK)’nda da eski Ticaret Kanunu’nun kabul ettiği bu dış denetim sistemi “Bakanlık Temsilcisi” şeklinde isim değişikliğine gidilerek korunmuş, ancak uygulama alanı biraz daraltılmıştır
GENEL KURUL TOPLANTISINDA BAKANLIK TEMSİLCİSİ BULUNDURMA ZORUNLULUĞU
TTK’nın 407. maddesinin Adalet Komisyonu’nca kabul edilen metninde “Genel kurul toplantılarında Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’nın(3) temsilcisi veya anılan Bakanlığın yetkilendireceği Bakanlık temsilcisi bulunur. Temsilcilerin kimler olacağı, görevlendirilmelerine ilişkin usul ve esaslar, bunların nitelik, görev ve yetkileri ile ücret tarifeleri Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’nca çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir. Bakanlık temsilcisinin toplantıya katılma giderleri ve ücretleri ilgili şirket tarafından karşılanır.” denilmekteydi. Yani, TTK Tasarısı’nda, ETK’daki sistem benimsenmiş ve ayrım yapılmaksızın bütün anonim şirketlerin genel kurullarında Bakanlık Temsilcisi’nin bulunması öngörülmüş idi.
Ancak, TTK Tasarısı’nın kabul edildiği TBMM’nin 23. Dönem 5. Yasama Yılı 51. Birleşiminde (13 Ocak 2011), Adalet Komisyonunca Kabul Edilen 407. maddenin ikinci fıkrasının değiştirilmesi yönünde önerge verilmiş ve anılan fıkra verilen önerge doğrultusunda “333. madde gereğince belirlenen şirketlerin genel kurul toplantılarında Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’nın temsilcisi de yer alır. Diğer şirketlerde, hangi durumlarda Bakanlık temsilcisinin genel kurulda bulunacağı ve genel kurul toplantıları için temsilcilerin görevlendirilmelerine ilişkin usul ve esaslar ile bunların nitelik, görev ve yetkileri ayrıca ücret tarifeleri Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’nca çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir. Bakanlık temsilcisinin toplantıya katılma giderleri ve ücretleri ilgili şirket tarafından karşılanır.” şeklinde kabul edilmiştir. Anılan değişikliğin gerekçesinde ise “6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu gereğince anonim şirketlerin genel kurullarında Bakanlık temsilcisinin bulunması zorunluluğu vardı. Tasarıda da aynı zorunluluk öngörülmektedir. Özellikle aile şirketi şeklindeki anonim şirketler ile bir kişi ile kurulacak anonim şirketlerde Bakanlık temsilcisinin zorunlu olarak bulundurulmasında kamu yararı görülmediği gibi tasarıda yapılacak bu düzenleme ile bu tür şirketler için kolaylık getirilmekte ve ortaya çıkacak maliyetler ile zaman kayıplarının önüne geçilmesi sağlanmış olacaktır.” Denilmiştir.
 Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nca yayımlanan (Anonim ve Limited Şirketlerin Sermayelerini Yeni Asgari Tutarlara Yükseltmelerine ve Kuruluşu ve Esas Sözleşme Değişikliği İzne Tabi Anonim Şirketlerin Belirlenmesine ilişkin Tebliğ) le belirlenip ilân edilen anonim şirketlerin genel kurul toplantılarında mutlak surette Gümrük ve Ticaret Bakanlığı temsilcisi bulunacaktır. Bir başka deyişle;
- Bankaların, 
- Finansal kiralama şirketlerinin, 
- Faktoring şirketlerinin, 
- Tüketici finansmanı ve kart hizmetleri şirketlerinin, 
- Varlık yönetim şirketlerinin, 
- Sigorta şirketlerinin, 
- Anonim şirket şeklinde kurulan holdinglerin, 
- Döviz büfesi işleten şirketlerin, 
- Umumi mağazacılıkla uğraşan şirketlerin, 
- Tarım ürünleri lisanslı depoculuk şirketlerinin, 
- Ürün ihtisas borsası şirketlerinin, 
- Bağımsız denetim şirketlerinin, 
- Gözetim şirketlerinin, 
- Teknoloji geliştirme bölgesi yönetici şirketlerinin, 
- Sermaye Piyasası Kanunu’na tabi şirketlerin,
- Serbest bölge kurucusu ve işleticisi şirketlerin 
Her hangi bir ayrıma gitmeksizin bütün genel kurul toplantılarında Gümrük ve Ticaret Bakanlığı temsilcisinin bulunması zorunludur.
Ancak, genel kurulda Bakanlık temsilcisi bulunduracak şirketler bu sayılanlarla sınırlı değildir. Zira, TTK’nın 407. maddesi, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’na, temsilcilerin görevlendirilmelerine ilişkin usul ve esaslar ile bunların nitelik, görev ve yetkilerine dair çıkaracağı yönetmelikte, başkaca anonim şirketlerin genel kurul toplantılarında da Bakanlık temsilcisi bulundurulmasını düzenleme yetkisi vermiştir. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı da TTK’nın 407. maddesinin kendisine vermiş olduğu yetki çerçevesinde, Bakanlık temsilcisi bulundurulması zorunlu olan genel kurul toplantılarını “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları İle Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” ile belirlemiştir.
Anılan Yönetmeliğin 32. maddesine göre;
1- Kuruluş ve esas sözleşme değişikliği işlemleri Bakanlık iznine tabi olan (yukarıda sayılan)       şirketlerin bütün genel kurul toplantılarında, 
2- Diğer şirketlerde ise, gündeminde; 
a- Sermayenin arttırılması,
b- Sermayenin azaltılması, 
c- Kayıtlı sermaye sistemine geçilmesi,
d- Kayıtlı sermaye sisteminden çıkılması, 
e- Kayıtlı sermaye tavanının arttırılması,
f- Faaliyet konusunun değiştirilmesine ilişkin esas sözleşme değişikliği,
g- Birleşme, 
h- Bölünme, 
i- Tür değişikliği
konuları bulunan genel kurul toplantılarında,
3- Genel kurula elektronik ortamda katılım sistemini uygulayan şirketlerin genel kurul toplantılarında,
4- Yurt dışında yapılacak bütün genel kurul toplantılarında,
5- Yurt dışında yapılacak imtiyazlı pay sahipleri özel kurul toplantılarında
ve bunların ertelenmesi halinde yapılacak ikinci toplantılarda Bakanlık temsilcisinin bulunması zorunludur(8).
Yukarıda belirtilenlerin dışındaki genel kurul ve imtiyazlı pay sahipleri özel kurul toplantılarında Bakanlık temsilcisinin bulunması zorunlu değildir. Ancak genel kurulu toplantıya çağıranların talep etmeleri ve bu taleplerin görevlendirme makamınca uygun görülmesi halinde Bakanlık temsilcisi görevlendirilir (BTY md. 32/f.2).
Bakanlık temsilcisi bulunması zorunlu olmayan toplantılar için, çağrı yapanlar dışındakilerin Bakanlık temsilcisi görevlendirilmesine ilişkin görevlendirme makamına doğrudan yapacakları başvurular dikkate alınmaz. Ancak sermayenin en az onda birini oluşturan pay sahipleri tarafından gerekçeleri de bildirilmek suretiyle Bakanlık temsilcisi görevlendirilmesine dair talep, görevlendirme makamının değerlendirilmesine sunulmak üzere şirkete yapılır. Toplantıya çağıranlar tarafından bu talebin görevlendirme makamına iletilmesi zorunludur (BTY md. 32/f.3).
İster zorunlu isterse talep üzerine olsun, Bakanlık temsilcisi görevlendirilen toplantılarda, Bakanlık temsilcisinin yokluğunda alınan kararlar geçerli değildir (BTY md. 32/f.4).
 BAKANLIK TEMSİLCİSİNİN TALEP EDİLECEĞİ MAKAMLAR VE BAŞVURU ŞEKLİ
Toplantı yeri yurt içinde olan genel kurul toplantılarında Bakanlık temsilcisi görevlendirme yetkisi Valiliklere aittir (BTY md. 37/f.1). Toplantı yeri yurt dışında ise görevlendirme yetkisi Gümrük ve Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü’ne aittir (BTY md. 37/f.2). Dolayısıyla, eğer genel kurul toplantısı yurt içinde yapılacak ise, müracaatın toplantının yapılacağı ildeki Ticaret Müdürlüğü’ne, yurt dışında yapılacak ise Gümrük ve Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü’ne yapılması gerekir.
Toplantının 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunda belirlenen ulusal bayram ve genel tatil günlerine rastlaması halinde görevlendirme yapılmaz (BTY md. 37/f.3). Bu nedenle, toplantıda Bakanlık temsilcisi bulundurması zorunlu olan şirketlerin, ulusal bayram ve genel tatil günlerinde (1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayıs, 19 Mayıs, 30 Ağustos, 29 Ekim, Ramazan Bayramı, Kurban Bayramı) genel kurul toplantısı yapmaları mümkün değildir.
Yönetim kurulu tarafından çağrısı yapılan genel kurul toplantılarında Bakanlık temsilcisinin bulundurulması için; yönetim kurulu üyelerinden herhangi biri tarafından veya şirketi temsil ve ilzama yetkili kılınan kişilerce toplantının yer, gün ve saati bildirilmek suretiyle toplantı tarihinden en az on gün önceden Yönetmelik ekindeki örneğe uygun bir dilekçe ile müracaat edilmelidir. Yurt dışında yapılacak toplantılar için bu süre otuz gündür.Genel kurulun, yönetim kurulu dışında çağrıya yetkili olanlar tarafından çağrılması halinde, dilekçe bunlar tarafından imzalanır (BTY md. 35/f.1,3).
Bakanlık temsilcisi istenmesine ilişkin başvuru dilekçesine aşağıdaki belgeler eklenir (BTY md. 36):
a- Yönetim kurulu kararının noter onaylı bir örneği veya karar defterinin ilgili sayfasının şirket yetkililerince aslına uygunluğunun tasdik edilmiş fotokopisi ve tasdik eden yetkilinin imza sirküleri.
b- Dilekçeyi imzalayanların imza sirküleri.
c- Genel Kurulun mahkemece izin verilmiş pay sahipleri tarafından toplantıya çağrılması halinde buna ilişkin mahkeme kararının bir örneği.
ç- Genel kurulun mahkemece atanmış kayyım tarafından çağrılması halinde buna ilişkin mahkeme kararının bir örneği.
d- İmtiyazlı pay sahipleri özel kurulunun toplantıya çağrılması mahkeme kararına dayanıyor ise buna ilişkin mahkeme kararının bir örneği.
e- Gündem.
f- Bakanlık Temsilcisi ücretinin yatırıldığına dair banka dekontu

BAKANLIK TEMSİLCİSİNİN ÜCRETLERİ VE GİDERLERİ
ETK’da olduğu üzere TTK’ya göre de Bakanlık temsilcisinin toplantıya katılma giderleri ve ücretleri ilgili şirket tarafından karşılanır (TTK md. 407/f.3).
Şirketlerin yurt içinde yapılacak genel kurul toplantılarında görevlendirilen Bakanlık temsilcilerinin ücretleri, her yıl Bütçe Kanunu’nun (H) cetvelinin (I-B) bendi ile tespit edilen Devlet memurlarına ödenen en yüksek yurtiçi gündelik tutarının üç katı; hafta tatili günleri için dört katı net olarak ödenir (BTY md. 38/f.1).
Yurt dışında yapılacak genel kurul toplantılarında görevlendirilecek Bakanlık temsilcilerinin, kendi aylık/kadro dereceleri için 10.02.1954 tarih ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu’nun 34. maddesi uyarınca Bakanlar Kurulunca tespit edilen gündelikleri ilgili şirket tarafından karşılanır. Bu amaçla yapılacak görevlendirmeler beş günü aşamaz (BTY md. 38/f.2).
Bakanlık temsilcisi ücretleri, Genel Müdürlük/il müdürlükleri adına bankalarda açılacak hesaplara yatırılır (BTY md. 38/f.4); temsilciye elden ödenmez. Banka hesabına ödenecek ücret ile ilgili tahakkuk edecek vergiler süresi içerisinde şirket tarafından ilgili vergi dairesine yatırılır (BTY md. 38/f.


FAALİYET RAPORU

56 yıllık uzun bir geçmişe sahip 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun yerine 6102 sayılı Yeni Türk Ticaret Kanunu yürürlüğe girmiş olup ticaret hayatına ilişkin önemli düzenlemeler getirmiştir. Yapılan önemli düzenlemelerden bir tanesi de asgari içeriği Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından belirlenen faaliyet raporunun hazırlanması ve genel kurula sunulmasıdır.
Faaliyet raporuna ilişkin olarak genel çerçevesi, zorunluluğu, hazırlamak zorunda olanlar, hazırlanma zamanı ve dayanılacak finansal bilgiler konusunda aşağıdaki hususlar önemlidir: 
FAALİYET RAPORU NEDİR?
Yeni TTK’nın 516. maddesine göre Yönetim Kurulunun yıllık faaliyet raporu, şirketin, o yıla ait faaliyetlerinin akışı ile her yönüyle finansal durumunu, doğru, eksiksiz, dolambaçsız, gerçeğe uygun ve dürüst bir şekilde yansıtır. 
YTTK md. 409’a göre olağan genel kurul toplantısı her faaliyet dönemi sonundan itibaren üç ay içinde yapılır. Anılan Kanun’un 408 ve 616. maddesine göre yıllık faaliyet raporunun onaylanması genel kurulun devredilemez yetkileri arasında sayılmıştır 
Bu raporda finansal durum, finansal tablolara göre değerlendirilir. Raporda ayrıca, şirketin gelişmesine ve karşılaşması muhtemel risklere de açıkça işaret olunur. Bu konulara ilişkin yönetim kurulunun değerlendirmesi de raporda yer alır. Yönetim kurulunun faaliyet raporu ayrıca aşağıdaki hususları da içermelidir: 
a) Faaliyet yılının sona ermesinden sonra şirkette meydana gelen ve özel önem taşıyan olaylar.
b) Şirketin araştırma ve geliştirme çalışmaları.
c) Yönetim Kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticilere ödenen ücret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdî imkânlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.
Yeni Türk Ticaret Kanunu’nun 514. maddesi anonim şirketlerin finansal tabloları ve yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporunun nasıl hazırlanacağı hususunu düzenlemiştir. Buna göre Yönetim Kurulu, geçmiş hesap dönemine ait, Türkiye Muhasebe Standartlarında öngörülmüş bulunan finansal tablolarını, eklerini ve yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporunu, bilanço gününü izleyen hesap döneminin ilk üç ayı içinde hazırlayıp genel kurulun kararına sunacaktır. 2012 yılı için ise Vergi Usul Kanunu’na göre hazırlanan mali tablolar esas alınacaktır.  
HAZIRLAMAK ZORUNLU MUDUR?
Anılan faaliyet raporunun hazırlanması ve hissedarların incelemesine hazır bulundurulması gerekir. YTTK’nın 437. maddesine göre finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu, denetleme raporları ve yönetim kurulunun kâr dağıtım önerisi, genel kurulun toplantısından en az onbeş gün önce, şirketin merkez ve şubelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazır bulundurulur. Kanun’un 408 ve 616. maddesine göre yıllık faaliyet raporunun onaylanması genel kurulun devredilemez yetkileri arasında sayılmıştır. Kanun’un 409. maddesine göre olağan genel kurul toplantısı her yıl hesap döneminin kapanmasından sonraki ilk üç ay içinde yapılır. Kanun’da özellikle “yapılmalıdır” ya da “yapılabilir” yerine “yapılır” ifadesi kullanılmıştır. Bu ifade genel kurulun bu süre içinde yapılmasını öngören ve bu konuda seçimlik bir hak veya tercih sunmayan bir zarureti ifade etmektedir. 
Genel kurul toplantılarına ilişkin usul ve esaslar “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” yayımlanmıştır. Yönetmeliğin 5. maddesine göre toplantı çeşitleri olağan, olağanüstü ve imtiyazlı pay sahipleri özel kurulu toplantılarıdır. 13/1-b maddesine göre yönetim kurulunca hazırlanan yıllık faaliyet raporunun okunması ve müzakeresi gündem maddelerinden bir tanesi olup 15/1-ç maddesine göre de yönetim kurulunca hazırlanan yıllık faaliyet raporu toplantıda hazır bulundurulacak belgelerden bir tanesidir.  
Sonuç olarak söz konusu faaliyet raporunun hazırlanması yasal bir zorunluluktur. Bu durumda genel kurul yıllık faaliyet raporu hazırlanıp yönetim kurulunca onaylamadıkça ve genel kurulun kararına sunulmadıkça, genel kurul yapılmış sayılmayacaktır.   
TEMEL ESPRİSİ NEDİR?
Yıllık faaliyet raporlarının hazırlanması YTTK md. 375’e göre “devredilemez görev ve yetkilerden” bir tanesidir. YTTK ve anılan Yönetmelikte yer alan hususlara ilaveten, önemli sayılabilecek hisse/sermaye değişikliklerinde (md. 198), bağlı ve hâkim şirket raporlarında (md. 199), yıllık faaliyet raporunun bağımsız denetimi (md. 397) önemli hususlardır. 
Yıllık faaliyet raporları her ne kadar sadece YTTK çerçevesinde bir kanuni zorunluluk gibi görülse de firmaların kurumsal yönetim ilkelerine sahip olmak, etkin bir iç kontrol ve denetim sistemi kurmak, geleceğe ilişkin riskleri tespit etmek ve kurumsal vizyon tasarımı ve stratejik olarak firmanın orta ve uzun vadeli hedeflerini belirlemesi açısından önemli bir çalışmadır. Bu çerçevede hazırlanan tüm hedef ve bulgular asgari içeriği sağlamak zorunda olmakla birlikte ticari icaplar ve şirket politikalarına uygun görülmeyenler faaliyet raporunda yer almayabilecektir. Kanuni bir zorunluluk olan faaliyet raporu zorunluluğu şirket yönetimine çok önemli bir durum tespit raporu sunmuş olur. Benzeri bir uygulama 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde çok daha önce yapılmış olup temel amaç paydaşların kamu kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli kullanmalarını temine olanak sağlayan bir yönetişim alt yapısı kurulmasına yönelik olduğu görülmektedir. Şirketler için getirilen bu zorunluluk da benzeri bir mantık ile şirketle ilgili bilgi sahibi olması gerekenlerle şirketin mevcut durum analizi, geleceğe yönelik hedefler ve vizyonuna ilişkin bilgi ve verilerin paylaşılmasını hedeflemektedir. 
KİMLER HAZIRLAMAK ZORUNDADIR?
Faaliyet raporlarının içeriğine ilişkin olarak 28 Ağustos 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan “Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” geçerli olacaktır. Bu Yönetmelik 2012 yılı için dayanılacak mali tablolar anlamında geçiş hükmü öngörmekle birlikte 2012 yılına ilişkin olan faaliyet raporları dahil olmak üzere anonim, limited ve paylı komandit şirketler için yıllık faaliyet raporunun hazırlanması zorunluluğunu getirmektedir. 
Anılan Yönetmeliğin geçici 1. maddesine göre 2012 yılı hesap dönemine ait yıllık faaliyet raporunda yer verilecek finansal bilgiler, 6762 sayılı eski Türk Ticaret Kanunu uyarıca 
NE ZAMAN HAZIRLANMASI GEREKİR?
YTTK madde 514’te hesap döneminin ilk üç ayı denilse de “Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik”te faaliyet raporlarının ilgili olduğu hesap döneminin bitimini izleyen iki ay içinde hazırlanacağı ifade edilmiştir. Buna göre 31 Aralık 2012 tarihinde kapanan yıl için faaliyet raporunun 2013 yılı Şubat ayının sonuna kadar hazırlanması gerekmektedir. Anılan faaliyet raporu şirketin yönetim organı başkanı ve üyeleri tarafından imzalanarak onaylanır. Yönetim organı üyelerinden herhangi birinin yıllık faaliyet raporunda yer alan bilgilerle ilgili farklı görüşte olması halinde, itiraz ettiği hususları gerekçeleri ile birlikte yıllık faaliyet raporunda belirtilmesi gerekir.
YTTK madde 407’nin 1. fıkrasına göre pay sahipleri şirket işlerine ilişkin haklarını genel kurulda kullanırlar. Şirket işlerine ilişkin en önemli hakları ise yönetime ilişkin faaliyetleri ibra etmektir. Kanun’da faaliyet raporu için üç ay içinde hazırlanma zorunluluğu getirilmişken Yönetmelikte iki aylık bir süre öngörülmesi, anılan faaliyet raporunun yönetim tarafından imzalanması ve onaylanması ve sonrasında genel kurulun bilgisine sunulması ve genel kurulun ilk üç ay içinde yapılması zorunluluğundan kaynaklanmaktadır. 
2012 YILI İÇİN HANGİ DÖNEM VERİLERİ ESAS ALINMALIDIR?
Bu konuda 28 Ağustos 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan “Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmeliğin” geçici 1. maddesine göre 2012 yılı hesap dönemine ait yıllık faaliyet raporunda yer verilecek finansal bilgiler, 6762 sayılı eski Türk Ticaret Kanunu uyarıca düzenlenen mali tablolara dayandırılır. 
Sonuç olarak 2012 yılı için 2013 Mart ayı içinde yapılacak Olağan Genel Kurulda görüşülmek üzere 2012 yıllık faaliyet raporu hazırlanacaktır. Faaliyet raporunda yer alacak finansal bilgiler eski Türk Ticaret Kanunu uyarıca düzenlenen mali tablolara dayandırılarak hazırlanacaktır.  
Bu durumda 2012 yılı için eski YTTK uyarınca düzenlenen mali tablolara dayanan faaliyet raporunun hazırlanması ve asgari içeriğinin yukarıda anılan Yönetmelikte yer alan usul ve esaslara uygun olması gerekmektedir. Anılan faaliyet raporunun şirketin yönetim kurulu başkan ve üyeleri tarafından imzalanarak onaylanması gerekir. 
HAZIRLAMAMIŞ OLMANIN YAPTIRIMI VAR MIDIR?
Anılan yıllık faaliyet raporunun hazırlanmaması, eksik hazırlanması veya asgari bilgilere yer verilmemesi durumunda YTTK’da cezai müeyyideler öngörülmüştü. 6335 sayılı Kanunla kaldırılan YTTK md. 524’te yıllık faaliyet raporları yayımlanması ve ilan edilmesi zorunlu olan bir doküman olarak tanımlanmış ve buna uyulmaması durumunda 562/6. maddeye göre iki yüz günden az olmamak üzere adli para cezasıyla cezalandırılmaktaydı. 6335 sayılı Kanun ile 524. madde kaldırıldığı için yıllık faaliyet raporunun ilan ve yayım zorunluluğu ve dolayısıyla bundan doğan ceza hükmü kaldırılmıştır. 
Ancak,  6102 sayılı Kanun’un 210. maddesine göre şirketlerin Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından denetlenebileceği, 28.08.2012 tarihli Ticaret Şirketlerinin Gümrük ve Ticaret Bakanlığınca Denetlenmesi Hakkında Yönetmeliğin 5/k bendine göre yıllık faaliyet raporlarının denetime konu olacağı ifade edilmiştir. Yıllık faaliyet raporu YTTK md. 82’ye göre 10 yıl boyunca muhafaza edilmesi gereken belgeler arasında da sayılmıştır. Yıllık faaliyet raporunun talep edilmesi halinde 10 iş günü içinde denetim elemanına teslim edilmesi gerekir. Uyarı üzerine istenilen belgelerin verilmemesi soruşturma ve 562/4. maddesi gereğince cezalandırılır. 
Anılan maddeye göre bu Kanun hükümlerine göre tutulmakla veya muhafaza edilmekle yükümlü olunan defter, kayıt ve belgeler ile bunlara ilişkin bilgileri, denetime tabi tutulan gerçek veya tüzel kişiye ait olup olmadığına bakılmaksızın, 210. maddenin birinci fıkrasına göre denetime yetkili olanlarca istenmesine rağmen vermeyenler veya eksik verenler ya da bu denetim elemanlarının görevlerini yapmalarını engelleyenler, fiilleri daha ağır cezayı gerektiren başka bir suç oluşturmadığı takdirde, üçyüz günden az olmamak üzere adli para cezasıyla cezalandırılırlar. 

LİMİTED ŞİRKETLERDE GENEL KURUL TOPLANTILARININ HER YIL YAPILMA ZORUNLULUĞU

  Limited şirket, bir veya daha çok gerçek veya tüzel kişi tarafından bir ticaret unvanı altında kurulan ve esas sermayesi belirli olan bir sermaye şirketidir. 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu(1) (YTTK) limited şirketleri yeniden düzenlemiş ve yapı itibariyle bu şirketleri anonim şirketlere yaklaştırmıştır. Bu kapsamda, limited şirketlerin genel kurulları, birçok yönden anonim şirketlerin genel kurullarına benzetilmiştir. Artık ortak sayısına bakılmaksızın her limited şirket genel kurul toplantısını, anonim şirketlerde olduğu gibi, yılda bir defa ve hesap döneminin bitiminden itibaren üç ay içinde yapmak zorundadır. 

LİMİTED ŞİRKET GENEL KURULLARININ YAPILMA SIKLIĞI VE ZAMANI
A- MÜLGA 6762 SAYILI TTK’YA GÖRE
ETTK’nın 538/I. maddesine göre ortak sayısı ne olursa olsun her limited şirketin, yılda bir defa ve iş yılının sona ermesini takip eden üç ay içinde ortaklar genel kurulu (ortaklar umumi heyeti) toplantısını yapması zorunlu idi. Bu olağan toplantı dışında, şirket sözleşmesi hükümlerince veya şirketin menfaatleri gerektirdikçe de ortaklar genel kurulunun olağanüstü toplantıya çağırılması mümkündü. Anılan Kanun’un 536. maddesinde ayrıca, ortak sayısı yirmiden fazla olan limited şirketlerin genel kurul toplantılarında, anonim şirketlerin genel kurul toplantılarına ilişkin hükümlerin uygulanacağı hükme bağlanmıştı. Dolayısıyla, bütün limited şirketlerin her yıl genel kurul yapması zorunlu olmakla birlikte, ortak sayısına bağlı olarak uygulanacak hükümler konusunda bir farklılık bulunmaktaydı.
Mevzuat düzenlemesi böyle olmakla birlikte bu hükümlerin, sadece ortak sayısı 20 ve daha fazla olan limited şirketler hakkında geçerli olduğu, diğer şirketlerin ise her yıl genel kurul yapma zorunluluğunun bulunmadığı şeklinde yorumlanmış ve uygulama da yıllarca bu yönde olmuştur. Bu kapsamda, ETTK’nın yürürlükte olduğu dönemde, ortak sayısı yirmiden az olan limited şirketlerde, her yıl ortaklar genel kurulu toplantısı yapılmamış, sadece ihtiyaç halinde (şirket sözleşmesinin değiştirilmesi, sermaye artırımı, pay devri, şirket merkezi değişikliği, müdür ataması ve azli gibi) bu toplantılar icra edilmiştir. Ancak belirtelim ki, limited şirketlerin tamamına yakınının aile şirketi olması ve yine birçoğunun iki ya da üç ortaktan oluşması nedeniyle söz konusu durum uygulamada ciddi bir soruna da neden olmamıştır. 
B- 6102 SAYILI YENİ TTK’YA GÖRE 
ETTK uygulamaları da göz önünde bulundurularak, limited şirketlerin her yıl genel kurul toplantısı yapıp yapmayacağı hususu YTTK’da net bir şekilde açıklığa kavuşturulmuştur. Bu kapsamda YTTK’nın 617/I. maddesinde; “Genel kurul müdürler tarafından toplantıya çağrılır. Olağan genel kurul toplantısı, her yıl hesap döneminin sona ermesinden itibaren üç ay içinde yapılır. Şirket sözleşmesi uyarınca ve gerektikçe genel kurul olağanüstü toplantıya çağrılır.” hükmüne yer verilmiştir. Bu hüküm çerçevesinde ortak sayısı ve büyüklüğü ne olursa olsun bütün limited şirketlerin her yıl olağan genel kurul toplantısı yapması zorunludur. Genel kurul toplantısı, anonim şirketlerde olduğu gibi hesap döneminin sona ermesinden itibaren üç ay içinde yapılacaktır. Buna göre hesap dönemi takvim yılı olan şirketlerde toplantılar yılın ilk üç ayı içinde, özel hesap dönemi uygulanan şirketlerde ise hesap döneminin bittiği günü izleyen ilk üç ay içinde yapılması zorunludur. Ülkemizde şirketlerin birçoğunun hesap döneminin takvim yılı (1 Ocak-31 Aralık) olduğu dikkate alındığında, 2012 yılına ilişkin limited şirket genel kurullarının en geç 31 Mart 2013 tarihine kadar yapılması gerekmektedir.
Öte yandan, YTTK’nın 617/III. maddesinde, toplantıya çağrı, azlığın çağrı ve öneri hakkı, gündem, öneriler, çağrısız genel kurul, hazırlık önlemleri, tutanak, yetkisiz katılma konularında anonim şirketlere ilişkin hükümlerin, Bakanlık temsilcisine ilişkin olanlar hariç, kıyas yoluyla limited şirketler hakkında da uygulanacağı ifade edilmiştir. Bu düzenleme ile ETTK’daki anonim şirketlerin genel kurullarına ilişkin hükümlerin, sadece yirmiden fazla ortağa sahip olan limited şirketlerin uygulayacağına ilişkin kurala son verilmiştir. Yapılan değişiklik ile limited şirket genel kurullarının yapılış usulü, anonim şirketlere yaklaştırılmıştır.
GENEL KURUL TOPLANTILARININ YAPILMA YÖNTEMİ
Ülkemizde kurulu bulunan yaklaşık 800.000 limited şirketin her yıl genel kurul yapması zorunlu olmakla birlikte, kanun koyucu genel kurulların yapılma yöntemine ilişkin kolaylıklar da öngörmüştür. Limited şirketlerin genel kurullarını yapabilme yöntemleri aşağıda açıklanmıştır.
A- TOPLANTI YAPMADAN KARAR ALMA 
YTTK’nın 617/IV. maddesine göre; herhangi bir ortak sözlü görüşme isteminde bulunmadıkça, genel kurul kararları, ortaklardan birinin gündem maddesi ile ilgili önerisine diğer ortakların yazılı onayları alınmak suretiyle de verilebilecektir. Ancak kararın geçerli olabilmesi için aynı öneri tüm ortaklara sunulmuş olmalıdır. Yapılan düzenleme ile anonim şirket yönetim kurulu kararları için öngörülmüş bulunan sirküler tipi karar alma usulü, limited şirket genel kurul kararları için de kabul edilmiştir. 
B- ÇAĞRISIZ GENEL KURUL 
YTTK’nın 617/III. maddesinde yapılan atıf kapsamında, anonim şirket genel kurullarında uygulanan “çağrısız genel kurul” usulü, limited şirket genel kurulları için de uygulanabilecektir. Bu kapsamda, bütün ortaklar veya temsilcileri, aralarından biri itirazda bulunmadığı takdirde, genel kurula katılmaya ve genel kurul toplantılarının yapılmasına ilişkin hükümler saklı kalmak şartıyla, çağrıya ilişkin usule uyulmaksızın, genel kurul olarak toplanabilecek ve bu toplantı nisabı (ortakların hepsi) var olduğu sürece karar alabilecektir. Çağrısız toplanan genel kurulda, gündeme oybirliği ile madde eklenmesi mümkündür (YTTK md. 416). 
C- ÇAĞRILI GENEL KURUL 
Anonim şirketlerde asıl olan genel kurulların, çağrılı bir şekilde yapılmasıdır. YTTK’nın 617/III. maddesinde yapılan atıf dolayısıyla, bu şirketlerde uygulanan çağrılı genel kurul usulü, ortak sayısı ne olursa olsun her limited şirkette de uygulanabilecektir. Genel kurul müdür/müdürler tarafından toplantıya, şirket sözleşmesinde gösterilen şekilde, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayımlanan ilanla çağrılacaktır. Bu çağrı, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az 15 gün önce yapılacaktır. Pay defterine kayıtlı ortaklara, toplantı günü ile gündem ve ilanın çıktığı veya çıkacağı gazeteler, iadeli taahhütlü mektupla bildirilecektir. Şirket sözleşmesi bu süreyi uzatabilecek veya 10 güne kadar kısaltabilecektir. Ancak, ülkemizde kurulu bulunan limited şirketlerin kurumsal ve ortaklık yapıları dikkate alındığında, limited şirketlerin bu toplantı usulüne çok fazla başvurmayacağı değerlendirilmektedir.
GENEL KURUL TOPLANTILARINA İLİŞKİN ORTAK HÜKÜMLER
Bir önceki bölümde belirtilen usullerden her biri, limited şirketlerin hem olağan, hem de olağanüstü toplantılarında uygulanabilecektir. YTTK’da limited şirket genel kurulları için toplantı nisabı öngörülmemiş, buna karşın ağır bir karar alma nisabı kabul edilmiştir. Bu çerçevede, Kanun veya şirket sözleşmesinde aksi öngörülmediği takdirde, seçim kararları dahil tüm genel kurul kararları, toplantıda temsil edilen oyların salt çoğunluğu ile alınacaktır. Öte yandan, ETTK’ya göre ortakların genel kurul toplantılarına şahsen katılması zorunlu iken, YTTK’ya göre ise her ortak kendisini genel kurulda ortak olan veya olmayan bir kişi aracılığıyla temsil ettirebilecektir. Özellikle vurgulayalım ki, limited şirketlerin genel kurullarına Gümrük ve Ticaret Bakanlığı temsilcisi çağrılmayacaktır. Toplantılar Bakanlık temsilcisi olmadan yapılacaktır. 
Şirket ortakları ve müdür/müdürler, kanun veya şirket sözleşmesine ve özellikle dürüstlük kuralına aykırı olan genel kurul kararları aleyhine, karar tarihinden itibaren üç ay içinde, şirket merkezinin bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde iptal davası açabilecektir. Diğer taraftan, her yıl yapılması zorunlu olan olağan genel kurulların gündeminde, anonim şirketlerde olduğu gibi, bilanço ve gelir/gider tablosu(2) ile yıllık faaliyet raporunun onaylanması ile kar payı hakkında karar verilmesi, müdürlerin ücretlerinin belirlenmesi ve bunları ibraları hususları yer alacak ve bu konular genel kurulda müzakere edilerek karara bağlanacaktır.
Genel kurulda bir tutanak düzenlenecek ve bu tutanak toplantı başkanlığı tarafından imzalanacaktır. Sözkonusu tutanak, şirket ortaklarını veya temsilcilerini, bunların sahip oldukları payları, gruplarını, sayılarını, itibari değerlerini, genel kurulda sorulan soruları, verilen cevapları, alınan kararları, her karar için kullanılan olumlu ve olumsuz oyların sayılarını içerecektir.
GENEL KURUL TOPLANTILARININ ZAMANINDA YAPILMAMASININ SONUÇLARI
YTTK’da limited şirketlerde olağan genel kurul toplantılarının her yıl hesap döneminin sona ermesinden itibaren üç ay içinde yapılması öngörülmüş olmakla birlikte, bu toplantıların hiç ya da zamanında yapılmaması durumunda ilgililer hakkında adli veya idari herhangi bir yaptırım öngörülmemiştir(3). Dolayısıyla, genel kurullarını süresinde yapmayan limited şirketler cezai açıdan bir yaptırımla karşı karşıya kalmayacaktır. Bununla birlikte, genel kurulun süresinde yapılmamasından dolayı şirketin zarara uğraması durumunda genel kurulu olağan toplantıya çağırmakla yükümlü olan müdür/müdürler hakkında şirket ortakları hukuki sorumluluk davası açabilme hakkına sahiptir. İfade edelim ki, olağan toplantının Kanunda belirtilen üç aylık sürenin bitiminden sonra yapılması bu toplantının geçerliliğini etkilemediği gibi, niteliğini de etkilememektedir
Bununla birlikte, genel kurulun uzun süreden beri toplanamaması halinde, ortaklardan veya şirket alacaklılarından biri şirketin feshini, şirket merkezinin bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden isteyebilecektir. Mahkeme, müdürleri dinleyerek şirketin durumunun Kanuna uygun hale getirilmesi için bir süre belirleyecek, buna rağmen durum düzeltilmezse, şirketin feshine karar verecektir (YTTK md. 636/II). Dolayısıyla genel kurul toplantılarının uzun bir süre yapılmaması durumunda, şirket fesih davasıyla karşı karşıya kalabilecektir. Hükümde geçen, “uzun süreden beri” ibaresiyle genel kurulun toplanamamasının devamlılık göstermesi kastedilmiştir. Ancak devamlılıktan ne kadar bir sürenin anlaşılması gerektiği hususunu takdir yetkisi hakime bırakılmıştır. 
Öte yandan, olağan genel kurulun yapılmaması durumunda, müdür/müdürlerin ibrası konusu da görüşülememiş olacağından, bunların yaptıkları iş ve işlemlerden dolayı hukuki sorumlulukları en az beş yıl boyunca devam etmiş olacaktır. Bu durum ise müdürlerin aleyhine bir sonuç doğurmaktadır.
SONUÇ
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na göre limited şirketlerin olağan genel kurul toplantıları, her yıl hesap döneminin sona ermesinden itibaren üç ay içinde yapılması gerekmektedir. Dolayısıyla, hesap dönemi olarak takvim yılını belirleyen limited şirketlerin her yıl Mart ayının sonuna kadar genel kurullarını yapmaları zorunludur. Ayrıca, şirket sözleşmesi uyarınca ve gerektikçe genel kurul olağanüstü toplantıya çağrılabilecektir. Limited şirketler her yıl genel kurul yapmak zorunda olmakla birlikte, YTTK’da genel kurulun kolay bir şekilde yapılmasına ilişkin yöntemler de öngörülmüştür. Buna göre genel kurulun usulü dairesinde toplantıya çağrılması dışında, herhangi bir ortağın sözlü görüşme isteminde bulunmadıkça, genel kurul kararları, karar taslağının ortaklar tarafından imzalanması suretiyle alınabileceği gibi, bütün ortakların veya temsilcilerinin, aralarından biri itirazda bulunmadığı takdirde çağrıya ilişkin usule uymaksızın genel kurul olarak toplanması ve her türlü kararı alması da mümkündür.
Genel kurulların belirtilen süre içinde yapılmaması halinde şirket yöneticileri hakkında adli veya idari bir yaptırım uygulanmayacaktır. Ancak, genel kurulun yapılamaması nedeniyle müdürler de ibra edilmeyecek, dolayısıyla aklanmış olmayacaktır. 






BAKANLIK TEMSİLCİSİ ÇAĞRILMADAN YAPILACAK LİMİTED ŞİRKET OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTILARINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR

Müdürler Kurulu Kararı
 
Limited şirketlerde genel kurul, müdürler tarafından toplantıya çağrılır. Olağan genel kurul toplantısı, her yıl hesap döneminin sona ermesinden itibaren üç ay içinde yapılır. Şirket sözleşmesi uyarınca ve gerektikçe genel kurul olağanüstü olarak da toplantıya çağrılır. 
 
Çağrılı (İlanlı) Genel Kurul ve Çağrı-Gündemi
 
Genel kurul, toplantı gününden en az on beş gün önce toplantıya çağrılır. Şirket sözleşmesi bu süreyi uzatabilir veya on güne kadar kısaltabilir.
 
Çağrısız Genel Kurul
 
Bütün payların sahipleri veya temsilcileri, aralarından biri itirazda bulunmadığı takdirde, genel kurula katılmaya ve genel kurul toplantılarının yapılmasına ilişkin hükümler saklı kalmak şartıyla, çağrıya ilişkin usule uyulmaksızın, genel kurul olarak toplanabilir ve bu toplantı nisabı var olduğu sürece karar alabilirler. 
 
Toplantıda tüm pay sahipleri ya da temsilcilerinin hazır bulunması zorunludur. Bu durumun toplantı boyunca korunması gerekir. Kararlar toplantıda hazır bulunan oyların çoğunluğu ile verilir. Çağrısız toplanan genel kurulda, gündeme oybirliği ile madde eklenebilir; aksine esas sözleşme hükmü geçersizdir.
 
Genel kurula katılanların imzaladığı liste “hazır bulunanlar listesi” adını alır. Genel kurula katılabilecekler listesi, müdürler kurulu başkanı tarafından imzalanır ve toplantıdan önce genel kurulun yapılacağı yerde bulundurulur. Listede özellikle, pay sahiplerinin ad ve soyadları veya unvanları, adresleri, sahip oldukları pay miktarı, payların itibarî değerleri, grupları, şirketin esas sermayesi ile ödenmiş olan tutar veya çıkarılmış sermaye toplantıya aslen ve temsil yoluyla katılacakların imza yerleri gösterilir.
 
Oy Hakkı Ve Hesaplanması
 
Ortakların oy hakkı esas sermaye paylarının itibarî değerine göre hesaplanır. Şirket sözleşmesinde daha yüksek bir tutar öngörülmemişse her yirmibeş Türk Lirası bir oy hakkı verir. Ortak, en az bir oy hakkını haizdir. 
 
Herhangi bir şekilde şirket yönetimine katılmış bulunanlar, müdürlerin ibralarına ilişkin kararlarda oy kullanamazlar.
 
Şirketin kendi esas sermaye payını iktisabına ilişkin kararlarda, esas sermaye payını devreden ortak oy kullanamaz.
 
Ortağın bağlılık yükümüne veya rekabet yasağına aykırı faaliyetlerde bulunmasını onaylayan kararlarda ilgili ortak oy kullanamaz.
 


Toplantıda Hazır Bulunması Gereken Evraklar
 
a) Şirketin esas sözleşmesi,
 
b) Pay defteri,
 
c) Toplantıya çağrının yapıldığını gösteren gazete ve diğer belgeler,(Çağrılıda)
 
ç) Müdürler kurulunca hazırlanan yıllık faaliyet raporu,
 
d) Denetçi raporu,(Varsa)
 
e) Finansal tablolar,
 
f) Gündem,
 
g) Hazır bulunanlar listesi,
 
h) Genel kurul erteleme üzerine toplantıya çağrılmışsa bir önceki toplantıya ilişkin toplantı tutanağı, fiziki ve/veya elektronik ortamda hazır bulundurulur
 
HAZIRLANMASI GEREKEN BELGELER
 
1) 2 Adet Müdür / Müdürler Kurulu Kararı (Noter Onaylı) ( EK 1 )
 
Müdür / Müdürler Kurulu Genel Kurul Kararı’ nın mutlaka noterden onaylanması gerekmektedir. Müdür / Müdürler Kurulu Kararı’nda Gündem’e yer verilmesi önemlidir. 
 
2) 1 Adet Genel Kurul Toplantı Gündemi (Asıl) ( EK 2 )
 
Genel Kurul Toplantı Gündemi hazırlanırken dikkat edilmesi gereken husus; gündemin maddeler halinde ve örnekte yer alacak şekilde belirli bir sıralama ile oluşturulması gerekmektedir.
 
3) 1 Adet Hazirun Cetveli (Asıl) ( EK 3 )
Çağrılı veya çağrısız duruma göre, hazır bulunanların imzalarına (asaleten/vekaleten) dikkat edilmeli, toplantı başkanının imzasına yer verilmelidir. 

4) 1 Adet Genel Kurul Toplantı Tutanağı (Noter Onaylı) ( EK 4 )
Genel Kurul Toplantı Tutanağı yazılırken Maddelerin Gündem’deki maddeler ile aynı sıra ve içerikte olması çok önemlidir.
 
5) 1 Adet Yıllık faaliyet Raporu ( EK 5 ) 
 
Yeni TTK'nın 514, 516 ve 518. Maddeleri gereği şirketlerin (anonim, limited ve sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketler) yönetim organları, geçmiş hesap dönemine ait yıllık faaliyet raporunu, bilanço gününü izleyen hesap döneminin ilk üç ayı içinde hazırlar ve genel kurula sunar.

Yeni TTK’da, şirketlerin yıllık faaliyet raporunu  hazırlaması için 3 aylık bir süre verilmişken, ilgili maddelere dayanılarak çıkarılan yönetmelikte 2 ay süre verilmiştir. Yıllık faaliyet raporu, Yönetmeliğin 16'ncı maddesinde de düzenlendiği üzere, ilgili olduğu hesap döneminin bitimini izleyen iki ay içinde (Şubat ayı sonuna kadar) hazırlanır.Şirketin yönetim organı başkanı ve üyeleri tarafından imzalanarak onaylanır. Yönetim organı üyelerinden herhangi birinin yıllık faaliyet raporunda yer alan bilgilerle ilgili farklı görüşte olması halinde, itiraz ettiği hususlar gerekçeleri ile birlikte yıllık faaliyet raporunda belirtilir. 
6102 sayılı Yeni Türk Ticaret Kanunu ve çıkarılan yönetmeliğe göre, şirketlerin (anonim, limited ve sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin) 2012 yılına ilişkin olağan genel kurul toplantılarını en geç 2013 Martayının sonuna kadar yapmaları ve yönetmelik gereği asgari içeriği kapsayan bir yıllık faaliyet raporu’ nu da en geç 2013 Şubat ayının sonuna kadar hazırlayıp genel kurulun onayına sunması önem arz etmektedir.






































EK 1



K A R A R


KARAR NO: ………
KARAR TARİHİ : ..../..../2013 
 
………………………………………………………………………………Müdür /Müdürler Kurulu ..../..../2013 ........................... günü Saat: ………………………………………………’da şirket merkezinde toplandı.
Şirketimizin 2012 yılı OLAĞAN GENEL KURUL GÜNDEMİ, toplantısının yapılacağı yer, tarihi ve saati müzakere edildi. Mezkur; yıllık olağan genel kurul toplantısının …/……/2013……………………günü,Saat:……..’da………………………………………………………………………………………………adresinde TÜRK TİCARET KANUNU’ NUN 416/1. maddesine göre çağrısız olarak aşağıdaki GÜNDEM maddelerini görüşüp karara bağlamak üzere yapılmasına, adı geçen OLAĞAN GENEL KURUL toplantısının tesciline, Oy Birliği ile karar verildi.
 …………………………………………………………………………………………………
....../....../2013 günü Saat:……’da, ………………………………………….adresinde yapacağı,
 

M Ü D Ü R / M Ü D Ü R L E R K U R U L U
 











EK 2
G Ü N D E M
.……………………………LİMİTED ŞİRKETİ’ NİN
2012 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI
G Ü N D E M İ
1-Genel Kurul Toplantı Başkanı’ nın seçilmesi,
2-Genel Kurul Toplantı Başkanı’ na tutanakları imzalama yetkisi verilmesi,
3-Müdür / Müdürler Kurulu’nun 2012 yılına ait Faaliyet Raporu’ nun görüşülmesi,
4-Varsa Denetçi’ nin 2012 yılına ait Raporunun görüşülmesi, 2012 yılına ait Bilanço ve Gelir Tablosu Hesaplarının incelenmesi ve uygun görüldüğü takdirde onaylanması, 2012 yılı karı (Zararı) hakkında karar verilmesi,
5- Müdür / Müdürler Kurulu ve Varsa Denetçinin ayrı ayrı ibraları,
6- Müdür / Müdürler Kurulu Üyesine ödenecek ücretin tespiti,
7- Yeni Müdür / Müdürler Kurulu’nun seçilmesi ve görev süresinin belirlenmesi,
8- Şirket Müdürlerine 6102 Sayılı TTK’nın 626. maddesindeki iznin verilmesi hususunun görüşülerek karara bağlanması,
9- Dilek, temenniler, kapanış.
 
M Ü D Ü R / M Ü D Ü R L E R K U R U L U







EK 3



GENEL KURULDA HAZIR BULUNANLAR LİSTESİ
..…………………….LİMİTED ŞİRKETİ’ NİN …./…./…. TARİHİNDE YAPILAN OLAĞAN GENEL KURUL
TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LİSTESİ
	PAY SAHİBİNİN AD/SOYAD/
UNVANI
	T.C./
V.K. NO
	UYRUĞU
	ADRESİ
	PAYLARIN
TOPLAM
İTİBARİ
DEĞERİ (TL)
	PAYLARIN
EDİNİM
ŞEKLİ VE
TARİHİ(*)
	KATILIM
ŞEKLİ (**)
	TEMSİLCİ
TÜRÜ (***)
	TEMSİLCİNİN AD/SOYAD/ UNVANI
	TEMSİLCİNİN
T.C./
V.K. NO’SU
	İMZA

	 
 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
ŞİRKETİN SERMAYESİ VE PAYLARIN TOPLAM İTİBARİ DEĞERİ:
TOPLAM HİSSE SENEDİ:
ASGARİ TOPLANTI NİSABI:
MEVCUT TOPLANTI NİSABI:

TOPLANTI BAŞKANI



EK 4
GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI
………LİMİTED ŞİRKETİ’ NİN .…./…../2013 TARİHİNDE YAPILAN
OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI
…………………………………………………….………………………Limited Şirketi’nin 2012 yılına ait Genel Kurul Toplantısı …../../2013 tarihinde, Saat:……….’da, ……………………………………………ANKARA  adresinde yapılmıştır.
Toplantının T.T.K. nun 416/1. maddesine göre çağrısız olarak toplandığı ve toplantıya ait hiçbir itirazın olmadığı tespit edilmiştir. Hazirun cetvelinin tetkikinden, şirketin toplam:……...-TL’lık Sermayesine tekabül eden ………… adet hisseden toplantıda asaleten, ……………adet hisseden toplantıda vekaleten, temsil edildiğini ve böylece gerek kanun ve gerekse ana sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut olduğunun anlaşılması üzerine toplantı Sayın;….…………………………..tarafından açılarak gündemin görüşülmesine geçilmiştir.
1- Genel Kurul Toplantı Başkanlığı’ na…………………………………………………., seçilmesine oy birliği ile karar verildi.
2- Genel Kurul Tutanaklarının imzalanması için Toplantı Başkanı’na yetki verilmesine oy birliği ile karar verildi.
3- Müdür / Müdürler Kurulu’ nun 2012 yılına ait Faaliyet Raporu okundu ve müzakere edildi.
4- 2012 yılı Bilanço ve Kar/Zarar hesapları ile varsa Denetçi Raporu okundu ve müzakere edildi. Yapılan oylama sonucunda, Bilanço ve Kar/Zarar hesapları oy birliği ile tastik olundu. 2012 yılı şirket karının ortaklara dağıtılmayarak şirket bünyesinde bekletilmesine oy birliği ile karar verildi.
 
5- Yapılan oylama sonucunda Müdür / Müdürler Kurulu Üyeleri oy birliği ile ibra edildiler. Yine yapılan oylama sonucunda varsa Denetçi oy birliği ile ibra edildi.
 
6- Müdür / Müdürler Kurulu Üyesine, yapılan oylama sonucunda herhangi bir ücret ödenmemesine oy birliği ile karar verildi.
 
7- Yapılan oylama sonucu üç yıl süre ile görev yapmak üzere Müdür / Müdürler Kuruluna; ……………….……………………………oy birliği ile seçilmiştir.

8- Şirket Müdürlerine 6102 Sayılı TTK’nın 626. maddesindeki iznin verilmesi hususu görüşüldü, söz konusu iznin verilmesine/verilmemesine Oy Birliği ile karar verildi.
 
9- Dilek ve Temennilere geçildi. Şirketin 2013 yılında daha başarılı olması temenni edildi ve toplantıya son verildi.
TOPLANTI BAŞKANI

EK-5
YILLIK FAALİYET RAPORU
………… LİMİTED ŞİRKETİ 01.01.2012 – 31.12.2012 DÖNEMİ 
YILLIK FAALİYET RAPORU
1- GENEL BİLGİLER
Raporun Ait Olduğu Dönem:…………………………………………………………
Ticaret unvanı :…………………………………………………………………………………
Ticaret sicili numarası :…………………………………………………………………
Merkez Adresi : ……………………………………………………………………………………………………………………
Şube Adresi : …………………………………………………………………………………………………………………………
İletişim Bilgileri : 

Telefon:……………………………………
Fax :......................................
E-posta adresi :………………………………………………………
İnternet Sitesi Adresi :……………………………………………
 A- ŞİRKETİN ORGANİZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
a)- Sermayesi       :…………………………………….
b)- Ortaklık Yapısı :………………………………………
	 ORTAĞIN ADI, SOYADI/ ÜNVANI
	İKAMETGAH ADRESİ
	HİSSE
ADEDİ
	SERMAYE TUTARI (TL)

	1-
	 
	 
	 

	2-
	 
	 
	 

	3-
	 
	 
	 

	4-
	 
	 
	 

	5-
	 
	 
	 


c)- Hesap Dönemi İçinde Meydana Gelen Değişiklikler:
	ORTAĞIN ADI, SOYADI/ ÜNVANI
	ÖNCEKİ DÖNEM  HİSSE ADEDİ
	ÖNCEKİ DÖNEM
SERMAYE TUTARI
(TL)
	CARİ
DÖNEM
HİSSE ADEDİ
	CARİ DÖNEM
SERMAYE TUTARI
(TL)

	 1-
	 
	 
	 
	 

	 2-
	 
	 
	 
	 

	 3-
	 
	 
	 
	 

	 4-
	 
	 
	 
	 

	 5-
	 
	 
	 
	 


B- İMTİYAZLI PAYLARA İLİŞKİN BİLGİLER 

a)- İmtiyazlı Pay Miktarı (Varsa) :………………………………………………. TL
b)- İmtiyazlı Payların Oy Haklarına İlişkin Açıklama:………………………………………………………………………
C- ŞİRKETİN YÖNETİM ORGANI, ÜST DÜZEY YÖNETİCİ VE PERSONEL BİLGİLERİ
a)- Şirketin Yönetim Organı : ……… Adet MÜDÜR/MÜDÜRLER kurulundan oluşmaktadır.
. ……………………..tarihli genel kurul kararı [ve aşağıda belirtilen yönetim kurulu kararları ] il seçilmişlerdir.
Müdür/Müdürler Kurulu Üyeleri
Müdür (Başkan) :…………………………………….
Müdür :…………………………………………………….
Müdür :…………………………………………………….
Müdür :…………………………………………………….
Müdür :…………………………………………………….
Müdür :…………………………………………………….
b)- Şirketin Üst Düzey Yöneticileri :
 Ünvanı Adı Soyadı .
 ………………………………. ………………………………….
 ………………………………. ………………………………….
 ………………………………. ………………………………….
 ………………………………. ………………………………….
c)- Personel Sayısı : ……………
D- VARSA; Şirket genel kurulunca verilen izin çerçevesinde yönetim organı üyelerinin şirketle kendisi veya başkası adına yaptığı işlemler ile rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetleri hakkında bilgiler.
 
2- YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR
 
Sağlanan huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, kâr payı gibi mali menfaatlerin toplam tutarları: ……………………………………..
 
Verilen ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkânlar, sigortalar ve benzeri teminatların toplam tutarlarına ilişkin bilgiler:
 
3- ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI
 
Yapılan Araştırma Geliştirme çalışmaları;
 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………...……………………………………
………………………………………….……………………………………………………..………………………………………………………………….………………………
………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Elde Edilen sonuçlar;
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
4- ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER
a) Şirketin ilgili hesap döneminde yapmış olduğu yatırımlara ilişkin bilgiler:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………
b) Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının bu konudaki görüşü:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….…………………………………………………
c) Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler:
Doğrudan İştirakler                               Pay Oranı
…………………………………………………                   ………………
…………………………………………………                    ……………
…………………………………………………                    ………………
Dolaylı İştirakler                                 Pay Oranı
…………………………………………………                   ………………
…………………………………………………                   ………………
…………………………………………………                    ………………
d) Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler:
………………. Adet ………………………………. TL
Açıklama :……………………………………………………………………………………….
e) Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar:
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….
f) Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olası 
sonuçları hakkında bilgiler:
 
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
 
g) Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve müdür/müdürler kurulu hakkında uygulanan 
idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar:
 
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
h) Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul kararlarının yerine getirilip getirilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yerine getirilmemişse gerekçelerine ilişkin bilgiler ve değerlendirmeler:
…………………………………………… Yılı hedeflerine ulaşılmıştır /aşağıdaki nedenlerden ötürü ulaşılamamıştır
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

i) Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda alınan kararlar ve 
buna ilişkin yapılan işlemlerde dâhil olmak üzere olağanüstü genel kurula ilişkin bilgiler:
…………………………… Tarihinde Olağanüstü Genel Kurul Yapılmış ve aşağıdaki gündemlere ilişkin kararlar alınmıştr.
I. …………………………….
II. …………………………….
III. …………………………….
 
Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri çerçevesinde yapılan 
harcamalara ilişkin bilgiler:
 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
 
k) Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; hâkim şirketle, hâkim şirkete bağlı bir şirketle, hâkim şirketin yönlendirmesiyle onun ya da ona bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki işlemler ve geçmiş faaliyet yılında hâkim şirketin ya da ona bağlı bir şirketin yararına alınan veya alınmasından kaçınılan tüm diğer önlemler
 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
5-FİNANSAL DURUM
a) Finansal duruma ve faaliyet sonuçlarına ilişkin yönetim organının analizi ve değerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerçekleşme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karşısında şirketin durumu :
 
Şirketimiz ……………….. yılını ………………….. TL kar ile kapatmıştır. Aktif toplamı ………………… TL olup karşılığında …………………….. TL tutarında Öz Kaynak bulunmaktadır.  
 
Şirketin …………………………. TL tutarında Sabit Kıymetleri olup bu kıymetler için ………………………. TL tutarında 
amortisman ayrılmıştır.
 
b) Geçmiş yıllarla karşılaştırmalı olarak şirketin yıl içindeki satışları, verimliliği, gelir oluşturma kapasitesi, kârlılığı ve borç/öz kaynak oranı ile şirket faaliyetlerinin sonuçları hakkında fikir verecek diğer hususlara ilişkin bilgiler ve ileriye dönük beklentiler:
                                                 2011 Yılı        2012 Yılı
Dönem Karı / (Zararı)                   …………………    …………………. 

Dönem Karı Vergi ve Yasal Yük.     …………………    …………………. 

Dönem Net Karı / (Zararı)             …………………    ………………….
c) Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına ilişkin tespit ve yönetim organı değerlendirmeleri:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
 
d) Varsa şirketin finansal yapısını iyileştirmek için alınması düşünülen önlemler: 
 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
e) Kâr payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler ve kâr dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesi ile dağıtılmayan kârın nasıl kullanılacağına ilişkin öneri:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
6- RİSKLER VE YÖNETİM ORGANININ DEĞERLENDİRİLMESİ
a) Varsa şirketin öngörülen risklere karşı uygulayacağı risk yönetimi politikasına ilişkin bilgiler,
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
 
b) Oluşturulmuşsa riskin erken saptanması ve yönetimi komitesinin çalışmalarına ve raporlarına ilişkin bilgiler,
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
 
c) Satışlar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kârlılık, borç/öz kaynak oranı ve benzeri konularda ileriye dönük riskler.
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………  
7- DİĞER HUSUSLAR
a) Faaliyet yılının sona ermesinden sonra şirkette meydana gelen ve ortakların, alacaklıların ve diğer ilgili kişi ve kuruluşların haklarını etkileyebilecek nitelikteki özel önem taşıyan olaylara ilişkin açıklamalar;
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
b) İlave bilgiler;
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
 
Bu rapor; Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından 28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak hazırlanmış olup aşağıda isimleri yazılı şirketin yönetim kurulu üyeleri tarafından imzalanarak onaylanmıştır.
MÜDÜRLER KURULU  BŞK./MÜDÜR
ANONİM VE LİMİTED ŞİRKETLERİN BENZERLİKLERİ, FARKLILIKLARI VE AVANTAJLARI
	  ANONİM ŞİRKET
	LİMİTED ŞİRKET

	KURULUŞ SÖZLEŞMESİ

	Şirket esas sözleşmesi yazılı olarak yapılır, ortaklarca imzalanır. Bazı istisnalar hariç kuruluş aşamasında Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın iznine tabi değildir (TTK Madde 339).
	Şirket esas sözleşmesi yazılı olarak yapılır, ortaklarca imzalanır. Kuruluş aşamasında Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın iznine tabi değildir (TTK Madde 575).

	ANONİM ŞİRKET
	LİMİTED ŞİRKET

	ORTAK SAYISI

	En az 1 ortak ile (gerçek veya tüzel kişi) kurulur. Ortak sayısında sınır yoktur (TTK Madde 338/1).
Pay sahibi (kıymetli evrak niteliği taşıyan) pay senedi sahibidir (TTK Madde 484-486).
	En az 1 ortakla (gerçek veya tüzel kişi) kurulur. Ortak sayısı 50’yi geçemez (TTK Madde 573-574).
Ortak (kıymetli evrak niteliği olmayan) pay senedi sahibidir(TTK Madde 583).

	AMAÇ KONU

	Kanunen yasak olmayan her türlü iktisadi amaç için kurulabilirler (TTK Madde 331).
	Kanunen yasak olmayan her türlü iktisadi amaç için kurulabilirler (TTK Madde 573/3).

	ESAS SERMAYE VE EN AZ PAY TUTARI

	Esas sermayesi 50.000 TL’den az olamaz.
Sermayenin artırılmasında yönetim kuruluna tanınmış yetki tavanını gösteren kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş bulunan halka açık olmayan anonim şirketlerde başlangıç sermayesi 100.000 TL’den aşağı olamaz (TTK Madde 332/1).
Bir pay en az bir kuruş olmak zorundadır (TTK Madde 476/1).
	Esas sermayesi 10.000 TL’den az olamaz (TTK Madde 580).
Bir pay 25 TL’den az olamaz. Ancak şirketin durumunun iyileştirmesi amacıyla 25 TL’nin altında pay çıkartılabilir (TTK Madde 583).
 

	SERMAYE PAYI VE SORUMLULUK

	Pay sahipleri, sadece taahhüt etmiş oldukları sermaye payları ile ve şirkete karşı sorumludur (TTK Madde 329/2).
	Ortak koymayı taahhüt ettiği esas sermaye payı kadar sorumludur. Ortaklar şirket borçlarından sorumlu değildir (TTK Madde 573/2).

	HİSSE SENEDİ (PAY SENEDİ) BASTIRMA

	Muayyen ve paylara bölünmüş paylarına ilişkin isme veya hamiline yazılı pay senedi çıkarabilir TTK Madde 486).
	Pay senedi çıkaramaz.
 

	PAY DEVRİ

	Ortak sahip olduğu payı devretmek istediğinde ana sözleşmede aksine bir hüküm yoksa pay devri sözleşmesi ile devredebilir. Paylar karşılığında pay senedi basılmış veya geçici ilmuhaber çıkartılmış ise bunlar ciro edilerek devredilebilir. Noter huzurunda devir şart değildir. Devirler ticaret siciline tescil edilmez. Pay devri sınırlandırılabilir,ancak yasaklanamaz.


	Payların devri şirket genel kurulunun izni ve ancak noterde pay devir sözleşmesi yapılarak olabilir. Pay devri ticaret siciline tescil ile hüküm ifade eder. Esas sözleşmeye konulacak hükümle pay devri yasaklanabilir.

	HALKA AÇILMA

	Anonim şirket pay senetleri menkul kıymettir. Serbest dolaşıma tabidir. Anonim şirketler halka açılabilir (TTK Madde 346).
	Limited şirketler halka açılamaz. Pay senetleri menkul kıymet hükmünde değildir.

	TAHVİL ÇIKARMA

	Ödünç para bulmak için borç senetleri (tahvil) çıkarabilir(TTK Madde 504).
	Tahvil çıkaramadığı gibi menkul değerlerle ilgili aracılık faaliyetinde bulunamaz.

	ANONİM ŞİRKET
	LİMİTED ŞİRKET

	YÖNETİM KURULU VEYA MÜDÜRLER KURULU

	Yönetim Kurulu, ortaklar arasından veya ortak olmayanlardan Genel Kurulca seçilen en az bir üyeden oluşur. Yönetim kurulu üyesi gerçek kişi olabileceği gibi tüzel kişi de olabilir (TTK Madde 359).
Yönetim Kurulu üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanıp, kararlarını da toplantı da hazır bulunan üyelerin çoğunluğu ile alırlar.
ESKİ TTK’na göre, yönetim kurulunun bir karar verebilmesi için, üyelerin en az yarısından bir fazlasının toplantıda hazır olması ve kararların da toplantıya katılan üyelerin çoğunluğuyla alınması gerekiyordu.
YENİ TTK’na göre, esas sözleşmede aksine ağırlaştırıcı bir hüküm bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanıp, kararlarını da toplantıda hazır bulunan üyelerin çoğunluğu ile alabilecektir.
Örnek: ESKİ TTK’na göre, 5 kişiden oluşan yönetim kurulu en az 4 kişiyle (5÷2=2,5 +1=3,5 » 4) toplanabilecek ve en az 3 kişinin aynı yöndeki oyuyla karar alabiliyordu. YENİ TTK’na göre, en az 3 kişiyle (5÷2=2,5 » 3) toplanabilecek ve en az [(3/2)=1,5 » 2] 2 kişinin aynı yöndeki oyuyla karar alabilecektir.
Oylarda eşitlik olması durumunda konu gelecek toplantıya bırakılacak, ikinci toplantıda da eşitlik olursa söz konusu öneri reddedilmiş sayılacaktır.
	Müdürler, genel kurul tarafından ortaklar arasından veya dışarıdan seçilirler (TTK Madde 623/1).
Birden fazla müdür olması halinde müdürler kurulu oluşur ve bu kurul çoğunlukla karar alır (TTK  md. 624/1).
Müdür ayısı birden fazlaysa içlerinden biri genel kurul tarafından Müdürler Kurulu başkanı olarak atanır.
Ana sözleşmede aksine hüküm yoksa, müdürler kurulu toplantılarında oyların eşit olması halinde başkanın oyu üstün olur(TTK Madde 624/3).
Şirket sözleşmesinde düzenlenmiş olması şartıyla müdürler kurulu toplantıları, tüm müdürlerin veya bazı müdürlerin elektronik ortamdan katılımıyla yapılabilir.
Örnek verecek olursak; şirket müdürler kurulu üç (3) kişiden oluşmakta olup, bunlar Bay (A), Bay (B) ve Bayan (C)’dir. Şirketin merkezi Ankara’da bulunmaktadır. Müdürler kuruluna Bay (A) fiziken, Bay (B) ve Bayan (C) ise elektronik ortamda toplantıya mekanına gelmeden bulundukları yerden toplantıya katılıp karar alabilirler.
Müdür sayısı birden fazlaysa her müdür şirketin tüm iş ve işlemleriyle ilgili olarak müdürler kurulu toplantısında;
• Bilgi isteyebilecek,
• Soru sorabilir,
• İnceleme yapabilir,
• Defter, belge, sözleşme vs evrakın toplantıya getirilmesini, incelenmesini ve çalışanlardan bilgi alınmasını isteyebilir.

	ANONİM ŞİRKET
	LİMİTED ŞİRKET

	KANUNİ TEMSİLCİ

	Şirket işlerini idare ve temsile Yönetim Kurulu yetkilidir (TTK Madde 365).
Kanuni temsilci “Yönetim Kurulu”dur. TTK açısından kanun ve ana sözleşmenin yüklediği görev ve sorumlulukları yerine getirmeyen Yönetim Kurulu üyeleri, bu nedenle oluşan ve oluşacak zararlar dolayısıyla anonim şirkete, şirket ortaklarına ve şirket alacaklılarına karşı müteselsilin sorumludur.
	Şirket işleri genel kurulca seçilen müdür veya müdürler tarafından yürütülür. Seçilmiş müdürler bu sıfatlarıyla şirket işlerini idare ve temsile yetkilidir (TTK Madde 623).
Kanuni temsilci “Şirket Müdürü” veya birden fazla müdür varsa  “Müdürler Kurulu”dur (TTK Madde 623).
Şirketin yönetimi ve temsili ile yetkilendirilen kişinin, şirkete ilişkin görevlerini yerine getirmesi sırasında işlediği haksız fiilden şirket sorumludur (TTK Madde 632).

	GENEL KURUL VE BAKANLIK TEMSİLCİSİ

	Her yıl Genel Kurul yapılma zorunluluğu vardır (TTK Madde 409).
Gümrük ve Ticaret Bakanlığınca çıkarılan “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları İle Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelikte, bakanlık temsilcisinin sermaye artırımı, birleşme, bölünme ve tür değişiklikleri ile genel kurul toplantılarının elektronik ortamda yapılması ve benzeri durumlarda genel kurula katılması zorunlu tutulmuştur.  (Yönetmelik, Md. 32) 
	Her yıl Genel Kurul yapılma zorunluluğu vardır (TTK Madde 616-617).
Genel Kurul Toplantılarına Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcisi katılmayacaktır.
 

	DENETİM

	Sadece Bakanlar Kurulu tarafından belirlenen A.Ş.ler bağımsız denetime tabi olacak. Bu belirlemelerin dışında kalan şirketler bağımsız denetime tabi olmayacak (TTK Madde 397/4).
	Sadece Bakanlar Kurulu tarafından belirlenen limited şirketler bağımsız denetime tabi olacak. Bu belirlemelerin dışında kalan şirketler denetime tabi olmayacak ( TTK Madde 397/4 ve 635).

	ANONİM ŞİRKET
	LİMİTED ŞİRKET

	ANA SÖZLEŞMENİN DEĞİŞTİRİLMESİ

	Şirket ana sözleşmesini, esas sermayenin yarısını (1/2) temsil eden pay sahipleri değiştirebilir.
(Kanunda veya esas sözleşmede aksine hüküm bulunmadığı takdirde, esas sözleşmeyi değiştiren kararlar, şirket sermayesinin en az yarısının temsil edildiği genel kurulda, toplantıda mevcut bulunan oyların çoğunluğu ile alınır. İlk toplantıda öngörülen toplantı nisabı elde edilemediği takdirde, en geç bir ay içinde ikinci bir toplantı yapılabilir. İkinci toplantı için toplantı nisabı, şirket sermayesinin en az üçte birinin toplantıda temsil edilmesidir. Bu fıkrada öngörülen nisapları düşüren veya nispî çoğunluğu öngören esas sözleşme hükümleri geçersizdir) (TTK Madde 421/1).
	Şirket sözleşmesi esas sermayenin (2/3) üçte ikisini temsil eden ortakların kararıyla değişebilir (TTK Madde 589).

	PAY SAHİPLERİNİN ŞİRKETTEN ÇIKMASI / ÇIKARTILMASI

	Pay sahiplerinin cebren mahkeme kararıyla şirketten çıkartılması söz konusu değildir.
Pay bedelini ifa etmeyen pay sahibi çağrıya rağmen faiziyle birlikte borcunu ödemez ise taahhüt ettiği paylardan yoksun bırakılır (TTK Madde 482/2. Madde).
 
	Şirket sözleşmesinde bir ortağın genel kurul kararı ile şirketten çıkarılabileceği sebepler öngörülebilir (TTK Madde 640).
Şirket haklı sebepler dolayısıyla ortağın şirketten çıkartılması için mahkemeye başvurulabilir (TTK Madde 640/3).
Şirket sözleşmesi, ortaklara şirketten çıkma hakkı tanıyabilir (TTK Madde 638/1).
Her ortak haklı sebeplerin varlığında şirketten çıkmasına karar verilmesi için dava açabilir (TTK Madde 638/2).
Şirketten çıkmak isteyen ortak şirketten sermaye payının gerçek değerini isteyebilir (TTK Madde 641/1).

	ŞİRKETİN KENDİ PAYLARINI İKTİSABI

	Bir anonim şirket kendi paylarını esas veya çıkarılmış sermayesinin onda birini (1/10) iktisap veya rehin olarak kabul edebilir. İktisap veya rehin olarak kabul edilecek payların ödenmiş olması ve bu konuda yönetim kurulunun genel kurulca yetkilendirilmiş olması gerekir (TTK Madde 379).
	Şirket kendi esas sermaye paylarının itibari değerinin %10 ‘unu iktisap edebilir. Bu iktisabın olabilmesi için şirketin serbestçe kullanabileceği öz kaynaklara sahip olması gerekir (TTK Madde 612).
 

	ANONİM ŞİRKET
	LİMİTED ŞİRKET

	ŞİRKETE BORÇLANMA

	Pay sahipleri (ortaklar) sermaye taahhüdünden doğan vadesi gelmiş borçlarını ödemedikçe ve şirketin serbest yedek akçeleriyle birlikte kârı geçmiş yıl zararlarını karşılayacak düzeyde olmadıkça şirkete borçlanamazlar (Md. 358/1).
Yönetim Kurulu üyelerinin;
a- Alt ve üst soyları,
b- Eşi,
c- Üçüncü dereceye kadar olan kan ve kayın hısımları
şirkete nakit borçlanamaz.
Bu kişiler için şirket;
a- Kefalet, garanti ve teminat veremez.
b- Sorumluluk üstlenemez.
c- Bunların borçlarını üstlenemez
Aksi halde, şirkete borçlanılan tutar için şirket alacakları bu kişileri, şirketin yükümlendirildiği tutarda şirket borçları için doğrudan takip edebilir (Md. 395/2).
Pay sahibi olmayan Yönetim Kurulu üyeleri, müdürler ve şirket çalışanları borçlanma yasağı dışındadır.
İştirak ilişkisi içinde olan şirketlerin ve holding şirketlerin yavru şirketlere borçlanması veya tersi borçlanma yasağı kapsamında değildir.
Eğer borç şirketle, şirketin işletme konusu ve pay sahibinin işletmesi gereği olarak yapılmış bulunan bir işlemden doğmuş ise ve emsalleriyle aynı veya benzer şartlara tabi tutulmuşsa, bu durum da borçlanma yasağının dışında kalmaktadır.
Yeni TTK’da, borçlanma yasağına aykırı olarak borç verenler üç yüz günden az olmamak üzere adli para cezasıyla cezalandırılacakları hüküm altına alınmıştır.
	Pay sahipleri (ortaklar) sermaye taahhüdünden doğan vadesi gelmiş borçlarını ödemedikçe ve şirketin serbest yedek akçeleriyle birlikte kârı geçmiş yıl zararlarını karşılayacak düzeyde olmadıkça şirkete borçlanamazlar (Md. 358/1).
Müdürlerin;
a-            Alt ve üst soyları,
b-            Eşi,
c-            Üçüncü dereceye kadar olan kan ve kayın hısımları
şirkete nakit borçlanamaz.
Bu kişiler için şirket;
a- Kefalet, garanti ve teminat veremez.
b- Sorumluluk üstlenemez.
c- Bunların borçlarını üstlenemez
Aksi halde, şirkete borçlanılan tutar için şirket alacakları bu kişileri, şirketin yükümlendirildiği tutarda şirket borçları için doğrudan takip edebilir (Md. 395/2).
Limited şirketlerde ortak olmayan müdürler, şirket çalışanları borçlanma yasağı dışındadır.
İştirak ilişkisi içinde olan şirketlerin ve holding şirketlerin yavru şirketlere borçlanması veya tersi borçlanma yasağı kapsamında değildir.
Eğer borç şirketle, şirketin işletme konusu ve pay sahibinin/ortağın işletmesi gereği olarak yapılmış bulunan bir işlemden doğmuş ise ve emsalleriyle aynı veya benzer şartlara tabi tutulmuşsa, bu durum da borçlanma yasağının dışında kalmaktadır.
Yeni TTK’da, borçlanma yasağına aykırı olarak borç verenler üç yüz günden az olmamak üzere adli para cezasıyla cezalandırılacakları hüküm altına alınmıştır.

	ANONİM ŞİRKET
	LİMİTED ŞİRKET

	YÖNETİM ORGANININ AMME ALACAKLARINDA SORUMLULUĞU

	Yönetim kurulu üyesi olmayan sermaye taahhüt borcunu tamamen ödemiş veya ödenmiş paya sahip ortakların, şirketin vergi ve sigorta primi gibi kamu borçları dolayısıyla sorumluluğu yoktur. Yönetim Kurulu üyeleri müteselsil olarak kamu alacağından şahsi mal varlığı ile sorumludur (6183 Sayılı Kanun Mükerrer 35.  Madde). Yönetim Kurulu bu yetkisini TTK’ya göre içlerinden birine murahhas üye olarak devredebilir veya dışarıdan atayacağı müdür veya müdürlere devredebilir. Bu durumda vergi borçlarından sadece murahhas üye veya atanmış müdür sorumlu olur. Sigorta primi borçlarından murahhas üye veya dışarıdan atanmış müdürlerin yanı sıra yönetim kurulu üyeleri de müteselsil sorumlu olur.
	Ortaklar şirketten ve müdürden tahsil olanağı bulunmayan vergi borçlarından sermayeleri oranında dorudan doğruya sorumludurlar. Sorumluluk müteselsil değil müşterekendir. Her bir ortak borcun tamamı için değil, sadece hissesi oranında ki kısım için takip edilir (6183 Sayılı Kanun 35. Madde). Öte yandan sigorta primi borçlarından her bir ortak ortaklık payına bakılmadan borcun bütününden müteselsil sorumludur.
 

	VERGİ ORANI

	Kurum kazancı  % 20 Kurumlar Vergisine tabidir (KVK Madde 32).
	Kazanç  % 20 Kurumlar Vergisine tabidir(KVK Madde 32).

	PAYLARIN ELDEN ÇIKARTILMASINDA VERGİLENDİRME

	Bir gerçek kişinin 2 yıldan daha uzun süreli elde tutmuş olduğu anonim şirket ortaklık paylarını temsil eden pay senetlerini veya pay senedi yerine çıkartılmış geçici ilmühaberlerini satması halinde elde edilen kazanç vergiye tabi değildir (GVK Mükerrer 80/1. Madde).
Pay senedi bastırılmış veya geçici ilmühaber çıkartılmış olması şartıyla kurumların aktifinde kayıtlı Anonim şirketlere ait iştirak hisselerinin devredilmesi (elden çıkartılması) herhangi bir elde tutma süresine bağlı olmaksızın KDV’den istisna tutulmuştur  (KDVK Madde 17/4-g).
	Limited şirketlerde ortaklık haklarının satışı halinde elde tutma süresine bakılmaksızın elde edilen kazanç vergiye tabidir (GVK Mükerrer 80/4. Madde).
Kurumların aktifinde kayıtlı Limited şirketlere ait iştirak hisselerinin KDV’den istisna tutulabilmesi için en az 2 tam yıl işletmenin elinde (aktifinde) bulunması şartı vardır (KDVK Madde 17/4-r).

	VERASET VE İNTİKAL VERGİSİ YÖNÜNDEN

	Borsada kayıtlı olmayan veya kayıtlı olup da üç yıl içinde muamele görmemiş A.Ş.’lerde hissedarın ölümü halinde varisler veraset ve intikal beyannamesini hisselerin rayiç bedeli ile değil itibari değeri ile vergi dairesine bildirir ve tahakkuk edecek vergiyi öderler (VİVK Madde 10, İkinci fıkra (d) bendi).
	Ortağın ölümü halinde varisler veraset ve intikal beyannamesini ortağın sahip olduğu payların rayiç bedeli üzerinden vergi dairesine bildirir ve tahakkuk edecek vergiyi öderler (VİVK Madde 10, İkinci fıkra (a) bendi).
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