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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
HUKUK SINAVI
SORU VE CEVAPLARI

SORU 1.
4857 sayili Is Kanunu htktmleri uyarinca;

a) Is sozlesmelerinin yazili sekilde diizenlenmesi konusunda bildiklerinizi
kisaca agiklayiniz.
b) Cesitlerine gore is sozlesmelerinin yazili sekil sartint belirtiniz.

CEVAP 1:
a) Genel olarak is s6zlesmelerinde yazili sekil sarti,

4857 sayih Is Kanunu’nun 8. maddesi ,’Is s6zlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge,
6zel bir sekle tabi degildir.” Hikmunt amirdir.

Buna gore is sozlesmeleri, yasalarda 6ngorilen haller hari¢ esas itibariyle yazili sekle tabi
degildir. Genel kural boyle olmakla birlikte, baz1 durumlarda is sozlesmelerinin yazili
sekilde yapilmast zorunludur.

Yazilt sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en ge¢ iki ay icinde genel ve 6zel
calisma kosullarini, giinlik ya da haftalik calisma suresini, temel Gcreti ve varsa Ucret
eklerini, tUcret 6deme donemini, stresi belirli ise s6zlesmenin suresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda olduklart hikimleri gosteren yazili bir belge vermekle
yukimlidir. Stresi bir ayt gecmeyen belitli stireli is sézlesmelerinde bu fikra hikmi
uygulanmaz. Is s6zlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona
erme tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur.

b) Cesitlerine gbre is sozlesmelerinde yazilt sekil sarts,

I. Gegici is iligkisi:
Gegici is iligkisi altt ay1 gegmemek tizere yazili olarak yapilmast gerekmektedir.
I1. Belirli ve belirsiz is s6zlesmeleri:
Belirli stireli is sOzlesmesinin yazili sekilde yapilmast sarttir. Belirsiz stireli is
sozlesmelerinin yazil sekilde yapilmasi sart degildir. Ancak stiresi bir yil ve daha
tazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmast zorunludur.
1I. Cagri Uzerine Calisma :
Cagri Gzerine is iliskisinin yazili s6zlesme ile dizenlenmesi sarttir.
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Takim s6zlesmest:
Is Kanununun 16. maddesi uyarinca takim sozlesmesinin, olusturulacak is
sozlesmeleri icin hangi stire kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmast gerekir.
Cocuk ve genclerle yapilan is s6zlesmest:

Isverenler, cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisi ile yazil is sézlesmesi yapmak
zorundadir.
Deneme siureli is s6zlesmesi:

Deneme sureli is s6zlesmesinin yazili yapilmast gerekir.

Surekli ve stureksiz islerdeki is s6zlesmeleri:

Stireksiz is sézlesmesinin yazili yapilmasi gerekir. Sirekli is sézlesmesinin yazilt
yapilmasi sart degildir.

Kismi siireli ve tam sireli is s6zlesmeleri:

Kismt sureli islerin s6zlesme ile dizenlenmesi sarttir. Tam stireli islerde s6zlesme
yapilmasi sart degildir.

SORU 2:
1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununa gore, sigortall sayilanlari sayiniz.

CEVAP 2:

1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununa gore; Kanunla ve Kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulu sosyal giivenlik
kuruluslart kapsami disinda kalan ve herhangi bir isverene hizmet akdi ile bagl olmaksizin
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan;

Esnaf ve sanatkarlar ile diger bagimsiz calisanlardan ticari kazang veya serbest
meslek kazanct dolayisiyla gercek veya basit usulde gelir vergisi mikellefi olanlar ile
gelir vergisinden muaf olanlardan Esnaf ve Sanatkar Sicili ile birlikte kanunla
kurulu meslek kurulusuna usultine uygun olarak kayitl olanlar,

Kollektif sirketlerin ortaklari,

Adi Komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari,

Limited sirketlerin ortaklart,

Sermayesi paylara bélinmius komandit sirketlerin komandite ortaklari,

Donatma istirakleri ortaklar,

Anonim sirketlerin kurucu ortaklari ile yonetim kurulu tyest olan ortaklar,

sigortalt sayilirlar.

Diger bir deyimle Bag-Kur’lu sayilmak icin, ya belli sirketlerin ortaklarindan olmak veya
belli meslek gurubuna girmek, baska sosyal givenlik kurumunun kapsaminda olmamak ve
hizmet akdi ile bir isverene baglt olmadan kendi nam ve hesabina ¢alismak gerekmektedir.
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SORU 3:
Hak kavramini tanimlayiniz. Hakkin tirlerini sadece sayiniz

CEVAP 3:

Hak, hukuken korunan ve sahibine (veya temsilcisine) bu korumadan yararlanma yetkisi
taninan menfaattir (gikardir). Korunan bu ¢ikarin iliskin oldugu alana gére, hakkin tirt de
degismektedir.

Hak sahibi gercek veya tiizel kisilerdir. Hayvanlar ve esyalar hak sahibi olamazlar.

Hakkin tiirleri agagida belirtilmigtir:

1-Kamu haklar1,
2-Ozel haklar.

a)Mutlak haklar-nisbi haklar,

b)Mal varlig1 haklari-sahis varligr haklari,
c)Kisiye baglt olan haklar,

d)Yenilik doguran haklar.

SORU 4:
Ticari defterlerin delil kudretini kisaca agiklayiniz.

CEVAP 4:
Ticari defterlerle ispat konusu Ticaret Kanununun 82-86. maddelerinde diizenlenmistir.
Ticari defterler sahibi lehine ve aleyhine delil (kanit) teskil edebilir.

a) Ticari defterlerin sahibi aleyhine delil olmast

Taraflardan biri, iddiasint sadece karst tarafin defterleriyle ispat etmek istedigini, yani karst
tarafin (hasmin) ticari defterlerinin igerigini kabul edecegini mahkeme 6ntinde bildirirse
(delilin hasr1), bu durumda baz: sartlarin varligr halinde, kars1 tarafin ticari defterleri
kendi aleyhine delil tegkil eder. Ancak bunun icin delilini hasreden tarafin tacir olmast
sart degildir. Gerekli olan kars tarafin (hasmin) tacir olmasidir.

Delilini hasreden taraf, bu suretle ispatla yikimli oldugu vakiay1 ispat icin kars: tarafin
(hasmin) ticari defterlerinden baska kaniti olmadigint bildirmektedir.

b) Ticari defterlerin sahibi lehine delil olmast

Bir kimsenin diizenlemis oldugu belgelerin kendi lehine delil sayilmasi, kural olarak
mumkiin degildir. Fakat Ticaret Kanunu bu kurala istisna getirmis ve bazt kosullarin
varlig halinde ticari defterlerin sahibi lehine delil olabilecegini kabul etmistir. Bu kosullar
asagida belirtilmistir.

1. Her iki tarafta tacir olmalidir.
.  Uyusmazhk her iki tarafin da defterlerine gecirmesi gereken bir ticari igten
kaynaklanmalidir.
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Ticari defterler kanuna uygun olarak tutulmusg olmalidir.

Defter kayitlari birbirini dogrulamalidar.

Kars1 taraf ileri strilen iddiayr, kendi defter kayitlari veya diger gegerli
kanitlarla gliriitememis olmalidir.

Defter sahibi yemin etmis olmalidir.



