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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
MUHASEBECILIK VE MALI MUSAVIRLIK MESLEK HUKUKU SINAVI
SORU VE CEVAPLARI

SORU 1:

213 Sayih VUK.nun 175.ve 257. maddelerinin Maliye Bakanligina vermis oldugu yetkiye
dayanilarak, 1 No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile

"  Muhasebenin Temel Kavramlari,

*  Muhasebe politikalarinin agtklanmast,

= Mali tablolar ilkeleri, Mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmast,
» Tekdiizen Hesap Cercevesi, hesap plani ve isleyisi,

Konularinda dizenlemeler yapilmustir.

a) Yapilmis olan bu diizenlemeler hangi gayelere yoneliktir.

b) Yapilan diizenleme de 6ngoriilen usul ve esaslara uyulmast zorunlulugu varmudir.

¢) Bu diizenleme sonucu olusturulan mali tablolardaki mali mevzuat htikiimlerine aykiriliklar
nasil giderilmektedir.

Kisaca bilgi veriniz.
CEVAP 1:

a) Muhasebe sistemi uygulamalarinda yapilmis olan diizenlemeler asagida belirtilen
gayelere yoneliktir.

" Muhasebe bilgilerinin karar alma durumunda bulunan ilgililere yeterli ve dogru olarak
ulastirilmasina,

" Farkli isletmeler ile ayn1 isletmenin farkli donemlerinin karsilastirilmasina,

* Mali tablolarda yer alan hesap adlarinin tiim kesimler i¢in ayni anlami1 vermesine,

" Muhasebe terim birliginin saglanmasi suretiyle anlasilabilir olmasina,

» [sletmelerle, ilgililer arasinda giiven unsurunun olusturulmasina,

"  yoneliktir.

b) Yapilan dizenlemede 6ngérilen usul ve esaslara uyulmast zorunludur.

¢) Bu duzenleme ile, ilgili mevzuat hikimleri arasindaki aykiriliklar, mali rapor ve
beyannamelerinin diizenlenmesi sirasinda giderilecektir.
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Diger bir deyimle, Isletmeler bu diizenlemeye uymak zorunda olduklarindan, mali tablolarin
tekligini degistiremeyecekler, ancak bu tablolardan hareketle, vergiye tabi safi kazancin tespitinde
vergi mevzuatt uyarinca istenilen bilgileri saglayacak sekilde gerekli duzenlemeleri ve
hesaplamalari yapacaklardir.

SORU 2:

3568 sayili meslek yasamizda; meslek mensuplarimiza getirilmis olan yasaklar hakkinda kisaca
bilgi veriniz.

CEVAP 2:

3568 sayilt meslek yasamiza gore; meslek mensuplarimiza getirilmis olan yasaklar:

e SM, SMMM ler bu tnvanlarla, YMM ler ise bu unvan ve tasdik yetkileri ile kanunu 2.
maddesinde
belirtilen mesleki konulardaki islerin yiritilmesi amaciyla; gercek ve tiizel kisilere tabi ve
onlarin isyerlerine bagl olarak hizmet akdi ile calisamazlar.

e Ticari faaliyette bulunamazlar.
(Birden ¢ok meslek mensubunun c¢alismalarini, ortaklik birosu veya sirket seklinde
birlestirerek yapmalari ticari faaliyet sayilmaz. Bu islerde sorumluluk isi yapan meslek
mensubuna aittir.)

e Meslek ve meslek onuruyla bagdasmayan islerle ugrasamazlar.
( Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, Hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu tyeligi gérevleri
meslekle bagdasmayan isler sayilmaz.)

e YMM ler, bosanmis olsa dahi esi, usul ve fiiruundan biri ve 3.dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sihri hisimlarina veya bunlarin ortak olduklar firmalarin islerine bakamazlar,
bu yakinliktaki akrabalari olan SM ve SMMM lerin baktiklar: isleri tasdik edemezler.

SORU 3:

a) SM, SMMM ve YMM lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklart Etik Ilkeler Yénetmeliginin

amaci nedit,
b) Bu yonetmelik hangi merci tarafindan hangi yetki ile getirilmistir.

Kisaca bilgi veriniz.
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CEVAP 3:

a) SM, SMMM ve YMM lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklart Etik Ilkeler Yénetmeliginin

amact;

Tim meslek mensuplarinin,

e En ist derecede meslek bilgisine sahip meslek mensuplart olmalarint saglamak,

e Sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli meslek mensuplart olmalarini
saglamak,

e Rekabet anlayist daha kaliteli hizmet sunumu bi¢ciminde olusmus meslek mensuplart
olmalarint saglamak,

e Guvenilir ve saygin bir meslek mensubu kitlesi olusturmalk,
hedefine ulagsmak icin, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerin de uymalar:
gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir.

b) Bu yonetmelik, 3568 sayili kanunun 50. maddesinin verdigi yetkiye dayanarak Birlik
(TURMOB) tarafindan getirilmistir.

SORU 4:
3568.say1lt kanun geregince yapilacak bagvurular hakkinda ki yonetmelik geregince;

a) Ruhsat alan meslek mensuplarinin, mesleki faaliyete baslayabilmeleri i¢in gerekli olan sart
nedir.

b) Meslek mensubu olmaya hak kazanmis meslek mensuplart hangi hallerde mesleki
faaliyette bulunamazlar.

Kisaca bilgi veriniz.
CEVAP 4:
3568 sayili yasa geregince yapilacak bagvurular hakkindaki yonetmelik geregince;

a) Ruhsat alan meslek mensuplarinin mesleki faaliyete baslayabilmeleri i¢in, mutlaka ilgili
odanin ¢alisanlar listesine kaydolmalart sarttir.

b) Meslek mensubu olma sartlarini yerine getirmis olmalarina ragmen, ruhsat almayanlar ile
odanin calisanlar listesine kayit olmayanlar, mesleki faaliyette bulunamazlar. Bulunanlar
hakkinda kanunun cezai hikiimleri uygulanur.
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SORU 5:

SM.SMMM ve YMM.ik Kanunu Disiplin Yénetmeligine gore; asagida belirtilen fiil ve
hareketlere, hangi cezalarin uygulandiklarini agtklama yapmadan kisaca yaziniz.

a) Odanin y6netim, denetim ve disiplin kurullart tarafindan gorevleri ile ilgili olarak, meslek
mensuplarindan istenmis bulunan her tirli belge ve bilginin bu kurullara verilmemis
olmasi.

b) Meslek mensubunun ruhsatnamesini, bir baskasina kiraya vermesi veya herhangi bir
sekilde baskasina kullandirtlmasi.

c) Evolarak kullanilan ikametgahlarin ayni zamanda biiro olarak kullaniimas:.

d) Stajin1 tamamlayarak meslegi yapmaya hak kazanan meslek mensuplarinin, meslek
ruhsatlarint  aldiklart  tarihten itibaren iki yil ge¢medikce staj yaptiklart meslek
mensuplarinin rizast olmadan onlarin musterilerine hizmet vermesi.

e) Uciincii kisilere ticret ya da herhangi bir cikar saglanmast veya vaat edilmesi sureti ile is
alinmast.

CEVAP 5:

Soruda belirtilen fiil ve hareketlere verilmesi gereken cezalar asagidaki gibidir.

a)

b)

Odanin yonetim, denetim ve disiplin kurullart tarafindan goérevleri ile ilgili olarak, meslek
mensuplarindan istenmis bulunan her tirli belge ve bilginin bu kurullara verilmemis
olmast fiili, Uyarma Cezasinin uygulanmasint gerektirmektedir.

Meslek mensubunun ruhsatnamesini, bir bagkasina kiraya vermesi veya herhangi bir
sekilde baskasina kullandirilmast fiili meslekten ¢tkarma cezasini gerektirmektedir.

Ev olarak kullanilan ikametgahlarin ayni zamanda biiro olarak kullanidmasi fiili, kinama
cezasinin uygulanmasini gerektirmektedir.

Stajin1 tamamlayarak meslegi yapmaya hak kazanan meslek mensuplarinin, meslek
ruhsatlarint  aldiklart  tarihten itibaren iki yil ge¢medik¢e staj yaptiklart meslek
mensuplarinin rizast olmadan onlarin musterilerine hizmet vermesi fiili, kinama cezasinin

uygulanmasini gerektirmektedir.

Uclincii kisilere ticret ya da herhangi bir cikar saglanmast veya vaat edilmesi sureti ile is
alinmast fiili, kinama cezasini gerektirmektedir.



