
 
 
 
 
 

 
 

19 TEMMUZ 2008 - 2008/2. DÖNEM 
SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK 

MUHASEBECİLİK VE MALİ MÜŞAVİRLİK MESLEK HUKUKU SINAVI 
SORU VE CEVAPLARI 

 
 
SORU 1 :  
 
 213 Sayılı VUK.nun 175.ve 257. maddelerinin Maliye Bakanlığına vermiş olduğu yetkiye 
dayanılarak,  1 No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliği ile 
 

 Muhasebenin Temel Kavramları, 
 Muhasebe politikalarının açıklanması, 
 Mali tablolar ilkeleri, Mali tabloların düzenlenmesi ve sunulması, 
 Tekdüzen Hesap Çerçevesi, hesap planı ve işleyişi, 

 
Konularında düzenlemeler yapılmıştır. 
 

a) Yapılmış olan bu düzenlemeler hangi gayelere yöneliktir.  
b) Yapılan düzenleme de öngörülen usul ve esaslara uyulması  zorunluluğu  varmıdır.  
c) Bu düzenleme sonucu oluşturulan mali tablolardaki mali mevzuat hükümlerine  aykırılıklar 

nasıl giderilmektedir.  
 
Kısaca bilgi veriniz. 
 
CEVAP 1 : 
 
a) Muhasebe sistemi uygulamalarında yapılmış olan düzenlemeler aşağıda belirtilen   

gayelere  yöneliktir. 
 

 Muhasebe bilgilerinin karar alma durumunda bulunan ilgililere yeterli ve doğru olarak             
ulaştırılmasına, 

 Farklı işletmeler ile aynı işletmenin farklı dönemlerinin karşılaştırılmasına, 
 Mali tablolarda yer alan hesap adlarının tüm kesimler için aynı anlamı vermesine, 
 Muhasebe terim birliğinin sağlanması suretiyle anlaşılabilir olmasına, 
 İşletmelerle, ilgililer arasında güven unsurunun oluşturulmasına, 
 yöneliktir. 

 
b) Yapılan düzenlemede öngörülen usul ve esaslara uyulması zorunludur.  
 
c) Bu düzenleme ile, ilgili mevzuat hükümleri arasındaki aykırılıklar, mali rapor ve 

beyannamelerinin düzenlenmesi sırasında giderilecektir. 
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Diğer bir deyimle, İşletmeler bu düzenlemeye uymak zorunda olduklarından, mali tabloların 
tekliğini değiştiremeyecekler, ancak bu tablolardan hareketle, vergiye tabi safi kazancın tespitinde 
vergi mevzuatı uyarınca istenilen bilgileri sağlayacak şekilde gerekli düzenlemeleri ve 
hesaplamaları yapacaklardır.  
 
SORU 2: 
 
3568 sayılı meslek yasamızda; meslek mensuplarımıza getirilmiş olan yasaklar hakkında kısaca 
bilgi veriniz.  
 
CEVAP 2 : 
 
3568 sayılı meslek yasamıza göre; meslek mensuplarımıza getirilmiş olan yasaklar: 
 

• SM, SMMM ler bu ünvanlarla, YMM ler ise bu unvan ve tasdik yetkileri ile kanunu 2. 
maddesinde  
belirtilen mesleki konulardaki işlerin yürütülmesi amacıyla; gerçek ve tüzel kişilere tabi ve 
onların işyerlerine bağlı olarak hizmet akdi ile çalışamazlar. 

 
• Ticari faaliyette bulunamazlar. 

(Birden çok meslek mensubunun çalışmalarını, ortaklık bürosu veya şirket şeklinde 
birleştirerek yapmaları ticari faaliyet sayılmaz. Bu işlerde sorumluluk  işi yapan meslek 
mensubuna aittir.) 

 
• Meslek ve meslek onuruyla bağdaşmayan işlerle uğraşamazlar. 

( Bilirkişilik, tasfiye memurluğu, Hayri ve ilmi kuruluşların yönetim kurulu üyeliği görevleri 
meslekle bağdaşmayan işler sayılmaz.) 

 
• YMM ler, boşanmış olsa dahi eşi,  usul ve füruundan biri ve 3.dereceye kadar (bu derece 

dahil) kan ve sıhri hısımlarına veya bunların ortak oldukları firmaların işlerine bakamazlar, 
bu yakınlıktaki akrabaları olan SM ve SMMM lerin baktıkları işleri tasdik edemezler. 

 
SORU 3 :  
 
a) SM, SMMM ve YMM lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacakları Etik İlkeler Yönetmeliğinin 

amacı nedir, 
 
b) Bu yönetmelik  hangi merci  tarafından  hangi yetki ile getirilmiştir. 
 
Kısaca bilgi veriniz. 
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CEVAP 3 :  
 
a) SM, SMMM ve YMM lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacakları Etik İlkeler Yönetmeliğinin 

amacı;  
 

Tüm meslek mensuplarının,  
• En üst derecede meslek bilgisine sahip meslek mensupları olmalarını sağlamak, 
• Sosyal sorumluluk bilinci olan, etik değerlere bağlı meslek mensupları olmalarını 

sağlamak, 
• Rekabet anlayışı daha kaliteli hizmet sunumu biçiminde oluşmuş meslek mensupları 

olmalarını sağlamak, 
• Güvenilir ve saygın bir meslek mensubu kitlesi oluşturmak, 

hedefine ulaşmak için, muhasebe meslek mensuplarının mesleki ilişkilerin de uymaları 
gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir. 

  
b) Bu yönetmelik, 3568 sayılı kanunun 50.  maddesinin verdiği yetkiye dayanarak Birlik 

(TÜRMOB)  tarafından getirilmiştir.  
 
SORU  4 :  
 
3568.sayılı kanun gereğince yapılacak başvurular hakkında ki  yönetmelik  gereğince;   
 

a) Ruhsat alan meslek mensuplarının, mesleki faaliyete başlayabilmeleri için gerekli olan şart 
nedir. 

 
b) Meslek mensubu olmaya hak kazanmış  meslek mensupları hangi hallerde  mesleki 

faaliyette bulunamazlar. 
 
Kısaca bilgi veriniz. 
 
CEVAP  4 : 
 
3568 sayılı yasa gereğince yapılacak başvurular hakkındaki yönetmelik gereğince; 
 

a) Ruhsat alan meslek mensuplarının mesleki faaliyete başlayabilmeleri için, mutlaka ilgili 
odanın çalışanlar listesine kaydolmaları şarttır. 

 
b) Meslek mensubu olma şartlarını yerine getirmiş olmalarına rağmen, ruhsat almayanlar ile 

odanın çalışanlar listesine kayıt olmayanlar, mesleki faaliyette bulunamazlar. Bulunanlar 
hakkında kanunun cezai hükümleri uygulanır.  
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SORU 5:  
 
SM.SMMM ve YMM.lik  Kanunu Disiplin Yönetmeliğine göre; aşağıda belirtilen fiil ve 
hareketlere, hangi cezaların uygulandıklarını  açıklama yapmadan kısaca yazınız. 
 

a) Odanın yönetim, denetim ve disiplin kurulları tarafından görevleri ile ilgili olarak, meslek 
mensuplarından istenmiş bulunan her türlü belge ve bilginin bu kurullara verilmemiş 
olması. 

 
b) Meslek mensubunun ruhsatnamesini, bir başkasına kiraya vermesi veya herhangi bir 

şekilde  başkasına  kullandırılması. 
 

c) Ev olarak  kullanılan  ikametgahların  aynı zamanda büro olarak kullanılması. 
 

d) Stajını tamamlayarak mesleği yapmaya hak kazanan meslek mensuplarının, meslek 
ruhsatlarını aldıkları tarihten itibaren iki yıl geçmedikçe staj yaptıkları meslek 
mensuplarının rızası olmadan onların müşterilerine hizmet vermesi.  

 
e) Üçüncü kişilere ücret ya da herhangi bir çıkar sağlanması veya vaat edilmesi sureti ile iş 

alınması. 
 
CEVAP 5 : 
 
Soruda belirtilen fiil ve hareketlere  verilmesi gereken cezalar aşağıdaki gibidir. 
 

a) Odanın yönetim, denetim ve disiplin kurulları tarafından görevleri ile ilgili olarak, meslek 
mensuplarından istenmiş bulunan her türlü belge ve bilginin bu kurullara verilmemiş 
olması fiili, Uyarma Cezasının uygulanmasını gerektirmektedir.  

 
b) Meslek mensubunun ruhsatnamesini,  bir başkasına kiraya vermesi veya herhangi bir 

şekilde başkasına kullandırılması fiili meslekten çıkarma cezasını gerektirmektedir. 
 

c) Ev olarak kullanılan  ikametgahların  aynı zamanda büro olarak kullanılması fiili, kınama 
cezasının uygulanmasını gerektirmektedir. 

 
d) Stajını tamamlayarak mesleği yapmaya hak kazanan meslek mensuplarının, meslek 

ruhsatlarını aldıkları tarihten itibaren iki yıl geçmedikçe staj yaptıkları meslek 
mensuplarının rızası olmadan onların müşterilerine hizmet vermesi fiili, kınama cezasının 
uygulanmasını gerektirmektedir.  

 
e) Üçüncü kişilere ücret ya da herhangi bir çıkar sağlanması veya vaat edilmesi sureti ile iş 

alınması fiili, kınama cezasını gerektirmektedir. 
 


