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SORULAR

SORU 1: 447 sayili Issizlik Sigortast Kanununa gore, geng isci ve kadin isci istihdaminda taninan
prim tesvikinin sartlart ile oranlarini belirtiniz.

SORU 2: idari Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gore, vergi yargisinda yiiriitmenin
durdurulmast miiessesesini agtklayiniz.

SORU 3: Gergek kisi taciri tanimlayiniz ve gercek kisi tacir olmasinin sartlarint belirtiniz.

CEVAPLAR

CEVAP 1: 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununa 5763 sayih Kanunun 20. maddesi ile eklenen
Gegici 7.madde ile geng isci ve kadin is¢i isthdaminda taninan prim tesvikinden yararlanma
sartlari ile oranlart asagida belirtilmistir.

a) Caligsanlarin Tagimas1 Gereken Sartlar

Calistirilan personelden 18 yasindan buyiik ve 29 yasindan kiigiik olanlar (erkekler ve kadinlar) ile
yas sartt aranmaksizin 18 yasindan buytk kadinlardan,1. Temmuz.2008 tarihinden 6nceki alt1 aylik
donemde prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmast sarttir.

b) Isverenlerin Uymasi Gereken Kurallar
Isverenler 1.Temmuz2008 tarihinden onceki bir yillik dénemde isyerine ait prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak bu tarihten itibaren bir yil icinde ise
alinan ve fiilen ¢alistirilanlar igin prim tesvikinden yararlanabilir. Bu kapsamda c¢alistirilanlar
i¢in prime esas kazang alt siur1 (638,70 YTL ) tzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin;

a) Birinci yil i¢in ylzde yizi,

b) Tkinci yil igin yiizde sekseni,

¢) Ugiincii yil igin yiizde altmust,

d) Dordinct yil igin yiizde kirki,

e) Besinci yil icin yiizde yirmist,

Issizlik Sigortast Fonundan karstlanir.

Diger bir ifade ile, maddenin yurirlilik tarihinden 6nceki bir yillik donemde, yas ayrimi
yapilmadan ortalama isci sayist bulunacak. Bu uygulama, isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde
bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olan isciler icin yapilacak. Ancak ilave olan bu
iscilerden son alt1 aylik donemde prim ve hizmet belgelerine kayitlt 18 — 29 yas arast erkekler ile
18 yas Ustl kadinlar i¢in bu madde hikmi uygulanmayacaktir.
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c) Isveren hissesine ait primlerin Igsizlik Sigortas1 Fonundan karsilanabilmesi igin
igverenlerin;

-Anilan maddede 6ngortlen niteliklere sahip sigortalilarin ise alindigina ve igyeri yoniinden gerekli
sartlar1 tasindigina iliskin dilekee ile isyerinin bagli bulundugu Sosyal Guvenlik 11/ Devredilen
SSK Sigorta Mudurliigiine muracaat etmeleri,

-Calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal siiresi igerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortalt hissesine isabet eden tutart ile Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmayan
isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmast sarttir.

Bu maddeye gore isveren tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Issizlik
Sigortast Fonundan Sosyal Guivenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammy, isverenden tahsil edilir.

Bu tesvikten, 506 sayii Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak tzere 506 sayilt
Kanunun gegici 20. maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli de yararlanir.
Bu madde hiikiimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra Ozellestirme kapsaminda devir alinan igyerleri hari¢ olmak
tzere, mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, boliinmesi veya
nevi degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendirilmez.

b) Mevcut bir isyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak ayni
faaliyette agilmasi veya calisan sigortalilarin butiin olarak devredilmesi halinde, bu isyerleri
hakkinda uygulanmaz.

¢) Yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolaylt ortaklik iliskisi
bulunan sirketler arasinda istthdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istthdam artisina neden olmayan, sadece tesviklerden
yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

d) 506 sayih Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda ¢alistirdigr kisileri

sigortalt olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda bir yil stireyle uygulanmaz.

e) 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ile 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve uluslararast
anlasma huikimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim konulu isyerlerine yonelik
isyerleri hakkinda uygulanmaz.

f) Kamu idareleri isyerleri hakkinda uygulanmaz.

g) 506 sayih Kanuna gore sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisanlar ile yurt disinda
calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.
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CEVAP 2: Vergi yargisinda yiiriitmenin durdurulmast miessesesi 2577 sayth Idari Yargilama
Kanunu’nun 27. maddesinde dizenlenmistir. Madde htkmii uyarinca, Danistay’da veya idari
mahkemelerde dava agilmasi dava edilen idari islemin yurttilmesini durdurmaz. Ancak Danistay
veya idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin
dogmast ve idari islemin agik¢a hukuka aykirt olmast sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda
gerekee gostererek yiritmenin durdurulmasina karar verebilirler. Yiritmenin durdurulmasi,
hukuka aykiri islem iptal edilmeden 6nce,gegici olarak alinan bir 6nlemdir.

Yuratmenin durdurulmast kararlart teminat karsiliginda verilir, ancak durumun gereklerine gore
teminat aranmayabilir.

Vergi mahkemelerinde vergi uyusmazliklar ile ilgili olarak acilan davalarin bir kisminda yuriitme
kendiliginden durdugu halde, diger bir kisim davalarda yiiriitmenin durmasi i¢in davacinn talep
etmesi ve mahkemenin kararina baglhdur.

1. Vergi yargisinda davanin agilmasiyla birlikte yiirtitmeyi durduran davalar:

Vergi mahkemelerinde, vergi uyusmazliklarindan dogan davalarin agilmasi tarh edilen vergi, resim
ve harglar ile benzeri mali yukimlerin ve bunlarin zam ve cezalari dolayistyla dogan vergi
uyusmazliklarindan dava konusu edilen bolimlerinin talebe bagli olmaksizin tahsil islemlerini
durdurur. Ancak, davacinin gosterdigi adrese tebligat yapilamamast dolayisiyla islemden kaldirilan
vergi davast dosyalarinda tahsil islemi devam eder.

2. Vergi yargisinda yiiriitmenin durmasi karara bagl davalar:

Asagida belirtilen islemlerle ilgili dava agilmast tahsilat islemini durdurmaz. S6z konusu islemlerde
tahsilattn durdurulabilmesi yarginin yiritmenin durdurulmasi kararinin yargi mercilerince
verilmesine baglidir.

a) Yukarda belirtilen sekilde islemden kaldirilan dosyanin yeniden isleme konulmast,

b) Miukelleflerce kanuni gerekge gosterilerek beyan edilen matrah veya matrah kismi
tzerinden tarh edilen vergiye dava hakkinin saklt tutulmasi amaciyla ihtirazi kayitla verilen
beyannameler tizerine yapilan islemler,

c) 6183 sayili Kanuna iliskin ihtiyati haciz, ihtiyati tahakkuk, 6deme emrine itiraz, haciz
islemlerinin iptali gibi islemlerinin iptali icin agilan davalar,

d) Idari Yargilama Kanunuw’nun 52. maddesi hitkmii uyarinca, vergisel uyusmazliklarla ilgili
yargt kararlari hakkinda temyiz veya itiraz yoluna basvurulmus olmasi, hakim, mahkeme
veya Danistay kararlarinin yurttilmesini ve tahsilini durdurmaz. Bunlar hakkinda
yuritmenin durdurulmasi istenebilir.

Vergi mahkemelerinde, vergi uyusmazliklarindan dogan davalarin acgilmasinin, tarh edilen vergi,
resim ve harglarla benzeri mali yitkiimliklerin ve bunlarin zam ve cezalarinin dava konusu edilen
bolimlerinin tahsil islemini durdurur. Ancak tahsilat islemlerinden dolay: a¢ilan davalarin tahsil
islemini durdurmayacaktir. Ancak bu islemler icin yiritmenin durdurulmasi isteminde
bulunulmasi mimkiindtir. Mahkemece yuritmenin durdurulmast karari alinmadikca tahsilat
isleminin durmasi s6z konusu degildir.
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CEVAP 3: Ticaret Kanununda gercek kisi tacir “Bir ticari igletmeyi kismen dahi olsa, kendi
adina isleten kimseye tacir denir.” Seklinde tanimlamamistir. Bu tanima gore, gercek kisi tacir
olmasinin unsurlarinin sunlar oldugu anlasiimaktadir.

1.Bir ticari isletmenin varlig1

Her ne kadar gergek kisi tacir sayilmak icin bir ticari isletmenin varligt gerekli ise de, yasa bazt
durumlarda ticari isletmesi bulunmayan kimseleri de tacir gibi sorumlu tutmustur. Ticaret
Kanununa gore, bir ticari isletme agmus gibi, ister kendi adina,ister adi bir sirket veya her ne
suretle olursa olsun hukuken var sayilmayan diger bir sirket adina (ortak sifatiyla) islemlerde
bulunan kimse, iyi niyet sahibi t¢tnct kisilere karst tacir gibi sorumlu olur. Yasa burada dis
gorintse 6nem vererek, bir ticari isletme a¢mis gibi islemde bulunan kimseleri tacir olmanin
sonuclarina tabi kilmaktadir.

2.Ticari isletmenin igletilmesi

Bir ticari isletmeyi kurup agtigini ilan yoluyla halka bildirmis veya isletmesini ticaret siciline
kaydettirerek durumu ilan etmis olan kimse, fiilen isletmeye baslamamis olsa bile tacir sayilir.
Goruldugu gibi, Ticaret Kanununda yer alan bu hiikiimle isletmenin fiilen g¢alismaya baslamis
olmasi sartt aranmamaktadir.

3.Ticari igletmenin kismen de olsa o kimse adina igletilmesi

Ticaret Kanunu’'nun 15. maddesine gore, kiiciik ve kisitllarin (mahcurlara) ait ticari isletmeyi
bunlarin adina isleten kanuni temsilci (veli/vasi) tacir sayilmaz. Tacir sifat, temsil olunan kugiik
veya kisitliya aittir. Clnkil ticari isletme kigik ve kisith adina isletilmektedir. Ancak cezai
sorumluluk kanuni temsilciye aittir.



