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22 KASIM 2008-2008/3. DÖNEM 
SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK 

MESLEK HUKUKU SINAVI 
 
 

SORULAR 
 
 
SORU 1 : 3568 sayılı meslek yasamızda 5786 sayılı yasa ile yapılmış değişikliklerden bir tanesi de 
odaların kuruluşları ile ilgilidir. Bu değişikliğe göre; 

a) İlçelerde oda kurulabilmesinin şartları nelerdir. 
b) Kurulan odaların adlandırılmaları ve tüzel kişilik kazanmaları nasıl olmaktadır. 

kısaca bilgi veriniz.  
 
SORU 2 :3568 sayılı meslek yasamızdaki, mesleki geliştirme eğitimi  ile ilgili  kısaca  bilgi 
veriniz. 
 
SORU 3 : 3568 sayılı meslek kanunumuzda belirtilen; SMMM.ve YMM.sınav sonuçlarının yargı 
mercilerine intikalinde  mahkemece  bilirkişi incelemesine gerek görülmesi halinde; oluşturulacak 
bilirkişi heyeti hakkında kısaca bilgi veriniz. 
 
SORU  4 : SM.SMMM.ve YMM.lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacakları Etik İlkeler Yönetmeliği 
ile mevzuatımıza getirilmiş olan  “ Etik Komitesinin” ; 

a) Teşekkülü ve görev süresi, 
b)  Görevleri, 
c) Toplantısı, 

hakkında kısaca bilgi veriniz.  
 
SORU  5 : 3568 sayılı yasamızla ilgili Disiplin yönetmeliği gereğince; 
SM.SMMM.ve YMM.ler hangi hallerde iş kabul edemezler ve mühür yada kaşe 
kullanamazlar  kısaca bilgi veriniz. 
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CEVAPLAR 

 
 
CEVAP 1 : a ) İlçelerde meslek odalarının kurulabilmesi için; 
 

• Oda kurulacak ilçenin Büyükşehir belediyesi sınırları dışında bulunması, 
• İlçenin bölgesi içerisinde, ayrı ayrı kurulacak olan SMMM Odaları ve YMM Odalarının 

her biri için en az 250 meslek mensubunun bulunması, 
• Kurulacak olan SMMM Odası veya YMM Odasının her biri için, ilçedeki en az 100 

meslek mensubunun yazılı başvurusunun bulunması, 
gerekmektedir.  
 
b ) Ayrı ayrı kurulacak SMMM. ve YMM. odalarının kuruluşlarının, Birlik Yönetim Kurulu 
aracılığıyla Maliye Bakanlığına bildirilmeleri ile tüzel kişilik kazanırlar ve kuruldukları ilçenin adıyla 
anılırlar.  
 
 
CEVAP 2: Meslek mensuplarının, mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirebilmeleri için, Birlik ve 
Odalar tarafından  düzenlenen, mesleki geliştirme ve eğitim seminerlerine  katılmaları 
zorunludur. 
 
Meslek içi eğitimle ilgili; 

• konular,  
• eğitim programları süreleri ile 
• diğer hususlara ilişkin,  usul ve esaslar yönetmelikle belirlenecektir. 

 
 
CEVAP 3: 3568 sayılı meslek yasamıza göre, sınav sonuçlarının mahkemelere intikalinde 
oluşturulacak bilirkişi heyeti; 

• Biri sınav komisyonunda görev almamış Maliye Bakanlığı merkezi denetim elemanından, 
• Biri alanında uzman meslek mensubundan ve  
• Biri de dava edilen sınav konusunda ihtisas sahibi öğretim üyesinden  olmak üzere, 
 

3 kişilik bir  heyetten oluşmaktadır. 
 
CEVAP 4: SM.SMMM.ve YMM.lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacakları Etik İlkeler Yönetmeliği 
ekinde yer alan Etik ilkelerin; 
 

a) Etik komitesi; Birlik yönetim Kurulu tarafından, meslek mensuplar arasından atanacak, 
biri başkan, biri başkan yardımcısı olmak üzere en az yedi en fazla 11  üyeden oluşturulur.  
Üyelerin görev süresi iki yıldır. Herhangi bir nedenle üyeliğin boşalması halinde aynı usulle 
yeni üye atanır. Yeni üye kalan süreyi tamamlamak üzere göreve başlar. 

 
b) Etik komitesinin görevi: Etik yönetmeliği ile ilgili değişiklik önerileri yapmak, bu konuda 

yorum, sirküler ve benzeri çalışmalar yaparak bu çalışmaları Birlik Yönetim Kuruluna 
sunmaktır.   
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c) Etik komitesi, düzenli olarak yılda altı kez toplanır. Etik komitesi başkanı veya Birlik 

(TÜRMOB) yönetim kurulu da, gerekli gördüğü takdirde Etik komitesini toplantıya 
çağırabilir. 

 
 
CEVAP 5 : SM., SMMM. ve YMM.ler;  

• Geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma, 
• Yeminli sıfatının kaldırılması, 
• Meslekten çıkarılma, 

 
cezalarının kesinleşmesinden sonra iş kabul edemezler ve mühür yada kaşe kullanamazlar. 
 
 
 


