TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIiRLiGI
(UHIOH OF CHAMEEES OF CERTIFIED PUELIC ACCOUHTANTE OF TUREEY)

@ TURMOB

14 MART 2009-2009/1. DONEM
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
HUKUK SINAVI

SORULAR

1) Sebepsiz zenginlesme dolayisiyla iade (geri verme) borcunun dogabilmesi igin gerekli unsurlart
kisaca agiklayiniz.

2) Anonim sirketin kurulus tirlerini kisaca agiklayiniz.
3) Fiil ehliyeti kavramini agtklayiniz. Fiil ehliyetinin sartlarini sayiniz.
4) Limited sirketlerin idare ve temsili kimler tarafindan yapilabilir. Agiklayiniz.

5) 15 Kanunu hiikiimlerine gére bildirimsiz (derhal) fesihi kisaca agiklayiniz.

CEVAPLAR

1) Sebepsiz zenginlesme dolayistyla bir iade (geri verme) borcunun dogabilmesi igin, dort unsurun
varligl gerekmektedir.

Zenginlesme: Sebepsiz zenginlesme davasinin  agilabilmesinin  ilk sarti, bir kimsenin
malvarliginda bir ¢ogalmanin (zenginlesmenin) meydana gelmesidir.

Fakirlesme: Bir kimsenin malvarliginda hakli bir sebep olmaksizin meydana gelen zenginlesme,
bir baskasinin malvarligi aleyhine gerceklesmis olmalidir. Yani bir kimse zenginlesirken, bir
baskasinin malvarligs fakirlesmis olmalidir. (fillen azalma veya zenginlesmenin Onlenmesi
tarzinda).

Nedensellik Bag1: Zenginlesme ile fakirlesme arasinda nedensellik baginin bulunmasi gerekir.
Yani bir kimsenin malvarligindaki fakirlesme, bir diger sahsin malvarligindaki zenginlesmeden
kaynaklanmaldur.

Hakl1 bir sebebin bulunmamasi: Sebepsiz zenginlesmenin séz konusu olabilmesi icin
zenginlesmenin haklt bir sebebe dayanmamasi gerekir. Hukuki sebep gecerli degilse
gerceklesmemisse veya ortadan kalkmissa yahut bor¢ olmayan sey 6denmisse, zenginlesme hakls
bir sebebe dayanmaz.
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2) Anonim sirketin kurulusu ani veya tedrici olur.

a) Ani Kurulusg, sirket paylarinin kurucular tarafindan tamamen taahhiit edilmesiyle olur.

b) Tedrici kurulus, bir kisim paylarin kurucular tarafindan taahhiit olunmast ve geri kalan
kismt i¢in de halka muracaat edilmesi suretiyle olur. Ancak bu yol uzun formaliteleri
gerektirdigi icin, fazla kullanilmaz. Kurucularin yeterli sermayesi olmamast durumunda, bu
yola bagvurulmaktadir.

3) Fiil ehliyeti (eylem yetenegi),bir kisinin bizzat kendi fiilleriyle(eylemleriyle) hak sahibi olmasi
ve borg altina girebilmesi yetenegidir. Fiil ehliyeti, hak ehliyetinden farkli olarak aktif bir ehliyettir.
Kisi hak ehliyeti geregi, fiil ehliyetine sahip olmasa da yasal temsilcisi araciligiyla hak ve borglar
kazanabilir. Fakat fiil ehliyetine sahip olan kisi, bizzat kendi fiilleriyle haklar kazanmakta ve borg
altina girmektedir. Fiil ehliyeti bakimindan, kisiler arasinda esitlik s6z konusu degildir. Cinki
herkes ayni anda, ayni bi¢cim ve derecede akli, psikolojik ve bedensel olgunluga erisemez.
Dolayistyla bu ehliyet hak ehliyeti gibi dogumla kazanilmaz, aksine bu ehliyetin kazanilmasi i¢in
kisinin belli bir zihinsel ve bedensel olgunluga erismesi gerekir.

Fiil ehliyetinin ikisi olumlu, biri olumsuz olmak tzere ti¢ kosulu vardir.

1) Ayt etme giicti (temyiz kudreti, sezginlik)
2) Erginlik (rust)
3) Kisitlt olmamak (hacir altina alinmis olmamak)

4) Limited sirketlerde aksi kararlastirlmadikea, ortaklar hep birlikte midur sifatiyla sirket islerini
idareye ve sirketi temsile yetkili ve zorunludurlar. Ancak sirket sézlesmesi veya genel kurul karar
ile sirketin idare ve temsili ortaklardan bir veya bir kacina birakilabilir. Hatta bu yetki, ortak
olmayan kimselere de birakilabilir.

5) Bildirimsiz (derhal) fesihte“bildirimsiz” kelimesi, s6zlesmeyi sona erdirmek konusundaki
irade beyaninin karst taraf yoneltilmeksizin sonu¢ doguracag: seklinde anlagiilmamalidir. Bununla
kastedilen; feshin bir siireye baglt olarak 6nceden bildirilmesinin gerekmedigi, yani irade beyaninin
karst tarafa ulasmast tzerine bir sirenin ge¢cmesi beklenilmeksizin akdin derhal sona erecegi
hususudur.

Hizmet akdinin hakli sebeple derhal sona erdirilmesidir. Bildirimsiz fesih sebeplerinin neler
oldugu isci agisindan 4857 sayih Is Kanununun 24. isveren acisindan ise, 25. maddede
duzenlenmistir.

Her iki maddede de is s6zlesmesini derhal fesih olanag: veren sebepler ti¢ gurupta toplanmustir.
Her iki maddede de is s6zlesmesinin siiresi belirli olsun veya olmasin asagida yazili hallerde is
sOzlesmesi stirenin bitiminden 6nce veya bildirim stiresini beklemeksizin feshedebilir:

1. Saglik sebepleri
2. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri,
3. Zotlayici sebepler.
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Is Kanununun 26. maddesi uyarinca, “24 ve 25 inci maddelerde gésterilen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya isveren icin taninmis olan sozlesmeyi fesih
yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi glinden
baslayarak alt1 is giinii gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik stire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is sézlesmesini yukaridaki fikrada 6ngorilen sire icinde
feshedenlerin diger taraftan tazminat haklar1 saklidir.”

Is Kanunuwnun 24 ve 25. maddedeki haklt sebeplerin varligi halinde, ihbar tazminatt vermek veya
almak s6z konusu degildir. Is Kanunu 25/11 disindaki hallerde ise, isci en az bir yil calismissa
kidem tazminatt 6denmesi mumkiindir.

Is feshinin hakli sebeplere uygun olmamasi iddiast ile feshin bildirim tarihinden itibaren bir ay
icerisinde is mahkemesinde dava acilabilir.



