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MESLEK HUKUKU SINAVI

SORULAR

1) 3568 sayili meslek yasamiz geregince; meslek mensubu olabilmenin genel sartlart nelerdir. Kisaca basliklar
halinde yazintz.

2) 3568 sayili meslek yasamiza gére, Odalarin ve Birlik Organlarinin faaliyet sinirlart ve hangi faaliyetlerde
bulunamayacaklart hakkinda kisaca bilgi veriniz.

3) 3568 sayili meslek yasamiza gore; Birlik Genel Kurulunun olusumu ve siiresi hakkinda kisaca bilgi veriniz.

4) 3568 sayili yasamiz ile ilgili Calisma Usul ve Esaslart hakkinda ki yonetmelik htiktimlerine gore genel
mesleki standartlar nelerdir, basliklar halinde yaziniz. Bunlardan hangisinin meslegin temelini olusturdugunu
belirtiniz.

5) 3568 sayili yasamizda sayilan disiplin cezalar; meslek mensuplarinin hangi hal ve hareketlerinde verilir,
kisaca yaziniz.

CEVAPLAR
1) 3568 sayili meslek yasamiz geregince; meslek mensubu olabilmenin genel sartlars;

a) T.C.vatandast olmak, (yabanct SMMM.ler hakkinda hikim saklidir.)
b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) TCK. Madde 53 de belirtilen sureler ge¢mis olsa bile;

= Kasden islenen bir su¢tan dolayt bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezast almamis olmak,
= Affa ugrams olsa bile,

Devletin gtvenligine kars1 islenen suglardan,

Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst islenen suglardan,

Milli savunmaya karst islenen suclardan,

Devlet sitlarina kast ve casusluk suclarindan,

Zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ithaleye fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik
suglarindan, dolayt mahkum olmamak.
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e) Ceza veya disiplin sorusturmast sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak,
f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlart bulunmamak.
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2) 3568 sayili meslek yasamiza gore, Odalar ve Birlik Organlari kurulus amaclart ve kanunda belirtilen
faaliyetleri disinda hicbir faaliyet gosteremezler ve asagidaki faaliyetlerde bulunamazlar.

e Kendilerine kanunla verilen gérevlerin yerine getirilmesi ile ilgili olmayan toplanti ve gosteri yuriyusi
diizenleyemezler.

e Siyasetle ugrasamazlar.

e Siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemezler.

e Siyasi partilere maddi yardim saglayamazlar, onlarla siyasi iliski ve isbirligi icerisinde olamazlar.
e Milletvekili ve mahalli idarelerinin secimlerinde belli adaylart destekleyemezler.

3) 3568 sayili meslek yasamiza gore Birlik Genel Kurulu, odalarin kendi tiyeleri arasindan 3 yil i¢in sececekleri
temsilcilerden olusur. Her oda iye sayisina bagli olmaksizin sececegi 3 temsilciye ilave olarak, tyelerinin
yetmisbes de biri (10 Temmuz 2008 den sonraki ilk se¢imde altmis da biri ) oraninda temsilci ve aynt sayiya
kadarda yedek temsilci secerler. Uyelerin yeniden secilmeleri miimkiindiir.

4) 3568 sayili yasamiz ile ilgili Calisma Usul ve Esaslari hakkinda ki yonetmelik hiikiimlerine gore genel
mesleki standartlat;

e Meslek tinvan: ve yeterlik ilkesi.

e Mesleki egitim ve bilgi.

e Durustlik, givenirlilik ve tarafsizlik. Bu sart meslegin temelini olusturmaktadir.
e  Sir saklama.

e Sorumluluk.

e Bagimsizlik.

e Haksiz Rekabet.

5) 3568 sayili Yasamizda sayilan disiplin cezalari; meslek mensuplarinin asagidaki hal ve hareketlerinde verilir.

e Meslegin vakar ve onuruna aykirt fiil ve hareketlerde bulunduklarinda.
e Gorevlerini yapmadiklarinda veya kusurlu olarak yaptiklarinda.
e Gorevlerinin gerektirdigi gliven sarsict fiil ve hareketlerde bulunduklarinda.



