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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
HUKUK SINAVI

SORULAR

1) Borclunun temerridi kavramini tanimlayiniz, sartlarint aciklayiniz.

2) Danistay’in yargi ile ilgili gbrevlerini kisaca agiklayiniz.

3) Kidem tazminatini tanimlayiniz ve kidem tazminatt 6denmesinin kosullarint agiklayiniz.

4) Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore sirket birlesmesini tanimlayiniz ve sartlarini agiklayiniz.

CEVAPLAR

1) Borglunun temerriidiiniin tanimlanmast: Ifast miimkiin ve muaccel bir borcu ifa etmeyen
borglu, ifada gecikmis durumdadir. Bu gecikme bazi sartlarin varligi halinde bor¢lunun temerriidi
olarak nitelendirilir.

Borclunun temerriidiiniin sartlar:

a) Borcun muaccel olmasi

Borcun ifasinda bir gecikmeden séz edilebilmesi icin, borcun ifa zamaninin, yani alacaklinin
alacagint bor¢ludan isteyebilme (talep) gliniintin gelmis olmasidir. Ancak bor¢lu ifadan kaginmak
hususunda bir def i (savunma) hakkina sahip ise,bu hakkini ileri stirerek temerriide dismekten
kurtulabilir.

b) Alacaklinin ihtari

Borglar Kanunu borg¢lunun temerriide diismus sayilabilmesi i¢in sadece borcun muaccel
(istenebilir) olmasini yeterli bulmamakta, ayrica alacaklinin -kural olarak - borgluya borcunu
O6demesini ihtar etmesini aramaktadir.

Ihtar, borcun muaccel olmasindan sonra yapilacaktir. Thtar alacaklinin borcluya borcunu ifa
etmesi (yerine getirmesi) konusunda yonelttigi bir beyan olup, borgluya ulastigt anda hikim
dogurur, yani bor¢luyu temerride dusurir. Tacitler arasindaki ihtarlarin noter araciligiyla,
taahhttli mektupla veya telgrafla yapilmas: gerekir.

Bazt durumlarda ihtara gerek olmaksizin bor¢lu temerriide diiser. Bu durumlardan biri, borcun ifa
edilecegi guntn taraflarin anlasmasiyla belitlenmis olmast halidir. Digeri ise, sézlesmede
taraflardan birine vadeyi (ifa giinint) belirleme hakkinin taninmis olmasidur.

Temerrit halinin gerceklesmesi bakimindan bor¢lunun kusuru hicbir rol oynamaz. Kusur ancak
temerridin bazi sonuglari icin 6nem tasir.
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2) Danistay’in yargi ile ilgili gorevleri, soyle siralanabilir:

e Temyiz yeri olarak: Danistay temyiz yeri olarak; ilk derece idare ve vergi mahkemelerince
nihai olarak verilmis olan ve aleyhine itiraz yoluyla Bolge Idare Mahkemesine gidilemeyen
kararlar ile Danistay tarafindan ilk derece mahkemesi olarak verilmis nihai kararlari inceler ve
karara baglar.

e Ilk derece mahkemesi olarak: Danistay ilk derece mahkemesi olarak, Danistay Kanunu’nun
24. maddesinde belirlenen konularda agilan iptal ve tam yargt davalarint karara baglar.

e Uyusmazlik yeri olarak: Danistay ayrica idari yargt yerleri arasinda ¢ikan gorev ve yetki
uyusmazliklarint ¢éztimler.

o Igtihad: Birlegtirme yeri olarak: Danistay, gerektiginde idari yargi alanindaki ictihat birligini
saglamak icin Igtihad1 Bitlegtitme Karar1 verir.

3) Kidem tazminatinin tanimai:

Kidem tazminati, Kanunda belirtilen asgari bir calisma stresini dolduran isginin hizmet
sozlesmesinin Kanunda sayilan nedenlerinden biriyle son bulmasi hainde, isveren tarafindan,
isciye ya da mirascilarina 6denen bir paradir.

Hizmet sozlesmesinin sona ermesinin en 6nemli sonucu, belli kosullarin varligt halinde is¢iye
kidem tazminatt 6denmesidir.

Kidem Tazminat1 Odenmesinin Kosullar::
1475 sayih Is Kanununun 14. maddesi hikmi uyarinca iscinin kidem tazminatina hak
kazanabilmesi, su iki kosula baglanmistur.

a) Hizmet akdinin Kanunda belirtilen haller nedeniyle feshedilmis veya sona ermis

olmasi,

Is Kanununun 14. maddesinde kidem tazminatina hak kazanilarak ayri ayri sayilan fesih halleri

asagida belirtilmistir.

Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan Is Kanununun 17 nci maddesinin IT numarali bendinde (ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller ve benzetleri) gosterilen sebepler disinda feshi,

2. Isci tarafindan Is Kanununun 16 nc1 maddesi uyarinca feshi,

Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle feshi,

4. Bagli bulunduklar kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashilik, emeklilik veya malullik
ayligt yahut toptan 6deme almak amaciyla feshi.

&

Gorildigii gibi; hizmet akdinin isveren tarafindan Is Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca feshi veya
17/1 maddeye gore saglik nedenleriyle veya madde 17/II’e gére zotlayict sebepletle feshi halinde
isci kidem tazminatina hak kazanacaktir. Buna karstk hizmet akdinin isci tarafindan Is
Kanunu’nun 13. maddesine gore feshi halinde kidem tazminati s6z konusu olmayacaktir.

Yukarda sayilan hallerden baska is akdinin, kadin ig¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya ig¢inin 6liitmii sebebiyle son bulmast hallerinde
iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami stiresince her gecen tam yil icin
isverence isciye 30 gunlik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan sireler icin de
ayni oran uizerinden 6deme yapilir.
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b) En az bir yil ¢alismig olmak
Kidem tazminatina hak kazanma i¢in aranan ikinci kosul, is¢inin en az bir yil ¢alismis olmasidir.
Bu siirenin baglangict hizmet akdinin yapildig: tarih degil, iscinin ige bagladigi tarihtir.

4) I- Sirket Birlesmesinin Tanimlanmasi
Tiurk Ticaret Kanununda (TTK) sirketlerin birlesmesine yonelik usul ve esaslar 146 — 151 ve 451
maddelerinde yer almustir.

TTK’ nun 146. maddesin de birlesme su sekilde tanimlanmustir.

“Birlesme, iki veya daha fazla ticaret girketinin birbiriyle birleserek yeni bir ticaret gsirketi
kurmalarindan veya bir yahut daha fazla ticaret sirketinin mevcut diger bir ticaret
sirketine iltihak etmesinden ibarettir.”

Tirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine gére birlesme iki sekilde ger¢eklesmektedir.

A )Yeni Kurulug: ki veya daha fazla ticaret sirketi birleserek yeni bir ticaret sirketi kurarlar. Bu
sekildeki birlesmeye tam birlesme de denilir. Diger bir ifadeyle, iki veya daha fazla ticaret
sirketinin aktif ve pasiflerini birlestirerek hitkmi sahsiyetlerini sona erdirmek kaydiyla yeni bir
ticaret sirketi meydana getirmeleridir. S6z konusu birlesmede, birlesen iki veya daha fazla sirket
infisah ederek tlizel kisiliklerini yitirirler. Buna karsilik kurulan sirket dolayistyla yeni bir tizel
kisilik olusur. Birlesecek olan bu sirketler tasfiye olmadan infisah edetler. Bu sirketlerin mal
varliklart tamamen yeni kurulacak olan sirkete devredilir

B ) Devralma Yolu Ile Birlegme: Bir veya daha fazla ticaret sirketinin, baska bir ticaret sirketine
katilmasi ya da onlar tarafindan devralinmasidir. Devralma yolu ile birlesme, bir veya daha ¢ok
ticaret sirketinin hitkmi sahsiyetini sona erdirip aktif ve pasiflerini mevcut diger bir ticaret
sirketinin aktif ve pasifleriyle birlestirip o sirkete katilmalart seklinde gerceklesmektedir.
Birlesmeye karar veren sirketlerden biri tiizel kisiligini yitirmeksizin, diger sirketleri kendi yapisi
icine alir. Kalan sirkete katlan diger sirketler ise dagilir; tasfiye olunur ve dolayistyla tizel
kisiliklerini kaybederler.

IT - Sirket Birlesmesinin $artlar1

1. Nevilerin ayn1 olmasi:

Birlesme, yalniz ayni neviden olan sirketler arasinda mimkindir. Kanun uyarinca 6rnegin bir
anonim sirket ile bir limited sirketin birlesmesi mimkiin degildir. Yalniz birlesme bakimindan
kollektif ile komandit sirketler ve anonim ile sermayesi paylara boluinmis komandit sirketler, ayni
neviden sayilir.

2. Karar:
Birlesme icin ilgili sirketlerin, s6zlesmelerinin degismesi hakkindaki usul ve sartlar dairesinde, ayr
ayri karar vermeleri ve bu kararin tescil ve ilan olunmasi gerekir.

3. Bilango:

Birlesen sirketlerin her biri, aralarinda tesbit edilecek bir O6rnege gbre tanzim edilmis olan
bilancosunu ilan etmeye ve birlesme sebebiyle varliklart sona eren sirketler ise ayrica kendilerine
ait borglarin ne suretle 6denecegine dair tanzim edecekleri beyannameyi bilango ile birlikte ilana
mecburdurlar.



