TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UTHIOH OF CHAMEER S OF CERTIFIED PTIELIC ACCOUNMTAMTE OF TUREEY)

4 TEMMUZ 2009-2009/2. DONEM
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
MESLEK HUKUKU SINAVI

SORULAR

1) 3568 sayili meslek yasamiz geregince;

a) Mubhasebecilik ve mali musavirlik mesleginin konusu nedir.
b) Kimlere Serbest Muhasebeci Mali Miisavir denir.

Kisaca bilgi veriniz.

2) 3568 sayii meslek yasamizin Calisma Usul ve Esaslart Yonetmeligi geregince; meslek mensuplarinin
denetimi sonucunda olusan gorislerine gore denetim raporlari gesitleri nelerdir. Kisaca agiklayiniz.

3) 3568 sayilt meslek yasamizin Odalar Uye Aidatlar {le Birlik Paylarinin Tespitine Ait yonetmeligi geregince;
tyelerin baglt olduklari odalara 6demekle yiikiimli olduklart oda aidatlart ile bu aidatlarin 6deme zamanlari
hakkinda kisaca bilgi veriniz.

4) 3568 sayili meslek yasamizin staj yonetmeligine gore;

a) SMMM adaylarinin yapacaklari stajin baslama zamanlari,
b) Staj yontemi hakkinda,

Kisaca bilgi veriniz.

5) 3568 sayili yasamizin Disiplin Yonetmeligi geregince; Oda ve Birlik Kurullart bagkan ve tyelerinin gorevleri
ile ilgili sorusturmay: gerektiren fiillerinden dolay1r yapilacak sorusturmanin agilmasina karar verecek ve bu
sorusturmayi yurutip karar verecek yetkili organlar hangileridir. Kisaca bilgi veriniz.
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CEVAPLAR

1) 3568 sayili meslek yasamiz geregince;

a ) Serbest Muhasebecilik ve Mali musavirlik mesleginin konusu;

Gergek ve tizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri geregince, defterlerini tutmak,
bilango, gelir tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.
Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda musavirlik yapmak.

Yukarida belirtilen konularda belgelerine dayanarak; inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek, tahkim, bilirkisilik
ve benzert isleri yapmak.

b )Yukarida belirtilen isleri; bir isyerine bagl olmaksizin yapanlara Serbest Muhasebeci Mali Miisavir denir.

2) 3568 sayili meslek yasamizin Calisma Usul ve Esaslart hakkindaki yonetmeligi geregince; meslek
mensubunun denetimi sonucunda olusacak goriistine gore denetim raporlari;

)
b)

)

Olumlu Rapor; denetim faaliyetinin bitiminde meslek mensubunun olumlu gérisint ihtiva eden
rapordur.

Sarth Denetim Raporu; meslek mensubunun denetimi sirasinda karsilagtign denetim kapsamindaki
sinirlamalar ile denetlenmesini istedigi halleri ihtiva eden rapordur.

Olumsuz Rapor; meslek mensubunun, denetimi sirasinda incelenen yerlerin ve kuruluslarin gercek
durumunu yansitmadigi kanaatine varmasi sonucu diizenledigi rapordur.

3) 3568 sayilt meslek yasamizin Odalar Uye Aidatlart Ile Birlik Paylarinin Tespitine ait yonetmeligi geregince
iiye aidatlar1 ve 6deme zamanlari,

2
b)
I
d)
9

Odaya kayit i¢in muracaatta 6denen Oda girig aidat1.

Her yil Ocak ay1 icinde 6denen Maktu yillik aidat.

Her yil Mayis ve Ekim aylarinda 6denen Nispi aidat.

Odaca saglanan menfaatlerin neticelendirilmesini muteakip bir ay icinde 6denen Diger nispi 6dentiler.
Meslek mensuplarinin talepte bulunduklart hizmetlerden yararlanmadan 6nce 6denen Diger maktu
6dentilerdir.
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4) 3568 sayili meslek yasamizin staj yonetmeligi geregince; SMMM. Adaylart nin staji;

a) Her yilin; Mayis Eyliil ve Ocak aylarinda baglamaktadir.
b) Staj Yontemi,

e Staj kesintisiz olarak strdurilmelidir.

e Staja devam zorunludur.

e Yapilan denetimlerde 1 yilda 3 defa micbir sebep olmaksizin staj mahallinde bulunmayanlarin staji iptal
edilir.

e Staj sirasinda meslegin icrasina ait tim konularin staj mahallinde, aday mensubuna gosterilmesi ve
ogretilmesi esastir.

5) 3568 sayili meslek yasamizin disiplin yonetmeligi geregince;

a) Oda Kurullarinin baskan ve tyeleri hakkinda sorusturma agilmasina karar verecek organ Oda Genel
Kurullart ve sorusturmay yurttiip karar verecek organlart da; Oda Disiplin Kurullaridur.

b) Birlik Kurullar1 baskan ve tyeleri hakkinda sorusturma agcma yetkisi ise Birlik Genel Kurulunundur.
Sorusturmayi yuritlp karar verecek organ da; Birlik Disiplin Kuruludur.



