
 

 

 

 

 

 

4 TEMMUZ 2009-2009/2. DÖNEM 
SERBEST MUHASEBECĐ MALĐ MÜŞAVĐRLĐK 

MESLEK HUKUKU SINAVI 
 
 

SORULAR 
 
 
 
1) 3568 sayılı meslek yasamız gereğince;  
a) Muhasebecilik ve mali müşavirlik mesleğinin konusu nedir. 
b) Kimlere Serbest Muhasebeci Mali Müşavir denir. 
Kısaca bilgi veriniz. 
 
2) 3568 sayılı meslek yasamızın Çalışma Usul ve Esasları Yönetmeliği gereğince; meslek mensuplarının 
denetimi sonucunda oluşan görüşlerine göre denetim raporları çeşitleri nelerdir. Kısaca açıklayınız. 
 
3) 3568 sayılı meslek yasamızın Odalar Üye Aidatları Đle Birlik Paylarının Tespitine Ait yönetmeliği gereğince; 
üyelerin bağlı oldukları odalara ödemekle yükümlü oldukları oda aidatları ile bu aidatların ödeme zamanları 
hakkında kısaca bilgi veriniz.  
 
4) 3568 sayılı meslek yasamızın staj yönetmeliğine göre; 
a) SMMM adaylarının yapacakları stajın başlama zamanları, 
b) Staj yöntemi hakkında, 
Kısaca bilgi veriniz. 
 
5) 3568 sayılı yasamızın Disiplin Yönetmeliği gereğince; Oda ve Birlik Kurulları başkan ve üyelerinin görevleri 
ile ilgili soruşturmayı gerektiren fiillerinden dolayı yapılacak soruşturmanın açılmasına karar verecek ve bu 
soruşturmayı yürütüp karar verecek yetkili organlar hangileridir. Kısaca bilgi veriniz.  
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CEVAPLAR 
 
 
 

1) 3568 sayılı meslek yasamız gereğince; 
 
a ) Serbest Muhasebecilik ve Mali müşavirlik mesleğinin konusu; 
 
Gerçek ve tüzel kişilere ait teşebbüs ve işletmelerin; 
• Genel kabul görmüş muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hükümleri gereğince, defterlerini tutmak, 

bilanço, gelir tablosu ve beyannameleri ile diğer belgelerini düzenlemek ve benzeri işleri yapmak. 
• Muhasebe sistemlerini kurmak, geliştirmek, işletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunların 

uygulamaları ile ilgili işlerini düzenlemek veya bu konularda müşavirlik yapmak. 
• Yukarıda belirtilen konularda belgelerine dayanarak; inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve 

beyannamelerle ilgili konularda yazılı görüş vermek, rapor ve benzerlerini düzenlemek, tahkim, bilirkişilik 
ve benzeri işleri yapmak. 

b )Yukarıda belirtilen işleri; bir işyerine bağlı olmaksızın yapanlara Serbest Muhasebeci Mali Müşavir denir.  
 
 
2) 3568 sayılı meslek yasamızın Çalışma Usul ve Esasları hakkındaki yönetmeliği gereğince; meslek 
mensubunun denetimi sonucunda oluşacak görüşüne göre denetim raporları;  
 
a) Olumlu Rapor; denetim faaliyetinin bitiminde meslek mensubunun olumlu görüşünü ihtiva eden 

rapordur. 
b) Şartlı Denetim Raporu; meslek mensubunun denetimi sırasında karşılaştığı denetim kapsamındaki 

sınırlamalar ile denetlenmesini istediği halleri ihtiva eden rapordur. 
c) Olumsuz Rapor; meslek mensubunun, denetimi sırasında incelenen yerlerin ve kuruluşların gerçek 

durumunu yansıtmadığı kanaatine varması sonucu düzenlediği rapordur. 
 
 
3) 3568 sayılı meslek yasamızın Odalar Üye Aidatları Đle Birlik Paylarının Tespitine ait  yönetmeliği  gereğince 
üye aidatları ve ödeme zamanları; 
 
a) Odaya kayıt için müracaatta ödenen Oda giriş aidatı. 
b) Her yıl Ocak ayı içinde ödenen Maktu yıllık aidat. 
c) Her yıl Mayıs ve Ekim aylarında ödenen Nispi aidat. 
d) Odaca sağlanan menfaatlerin neticelendirilmesini müteakip bir ay içinde ödenen Diğer nispi ödentiler. 
e) Meslek mensuplarının talepte bulundukları hizmetlerden yararlanmadan önce ödenen Diğer maktu 

ödentilerdir. 
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4) 3568 sayılı meslek yasamızın staj yönetmeliği gereğince; SMMM. Adayları nın stajı; 
 
a) Her yılın; Mayıs Eylül ve Ocak aylarında başlamaktadır. 
b) Staj Yöntemi; 
 
• Staj kesintisiz olarak sürdürülmelidir. 
• Staja devam zorunludur. 
• Yapılan denetimlerde 1 yılda 3 defa mücbir sebep olmaksızın staj mahallinde bulunmayanların stajı iptal 

edilir. 
• Staj sırasında mesleğin icrasına ait tüm konuların staj mahallinde, aday mensubuna gösterilmesi ve 

öğretilmesi esastır. 
 
 
5) 3568 sayılı meslek yasamızın disiplin yönetmeliği gereğince; 
 
a) Oda Kurullarının başkan ve üyeleri hakkında soruşturma açılmasına karar verecek organ Oda Genel 

Kurulları ve soruşturmayı yürütüp karar verecek organları da; Oda Disiplin Kurullarıdır. 
b) Birlik Kurulları başkan ve üyeleri hakkında soruşturma açma yetkisi ise Birlik Genel Kurulunundur.  

Soruşturmayı yürütüp karar verecek organ da; Birlik Disiplin Kuruludur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 


