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2009/3.DÖNEM 

SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK SINAVLARI 

HUKUK 

5 Aralık 2009-Cumartesi 17:00-18:30 

 

SORULAR 

 

SORU 1: Haksız rekabet kavramını tanımlayınız. Haksız rekabete neden olacak davranışları sayınız. 

 

SORU 2: İş kazasını tanımlayınız. İş kazası sigortasından sağlanan hakları sayınız. 

 

SORU 3: Ticari mümessil ve ticari vekil kavramlarını tanımlayınız. Ticari mümessil ile ticari vekil arasındaki 
farkları belirtiniz. 

 

SORU 4: Hakkın korunması için Özel Hukuktaki dava türlerini ve savunma imkânlarını yazınız. 

 

Not:  Her soru 25’er puan değerindedir. Soruları okunaklı bir şekilde yanıtlayınız. 
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CEVAPLAR 

 

CEVAP 1: Haksız rekabet, Türk Ticaret Kanunu’nun 56 ve devamlı maddelerinde özel olarak düzenlenmiştir. 

Haksız rekabet (haksız yarışma), aldatıcı hareket veya iyiniyet kurallarına aykırı diğer davranışlarla ekonomik 
rekabetin (yarışmanın) her türlü kötüye kullanılmasıdır. 

 

Türk Ticaret Kanunu’nun 57. Maddesi hükmü uyarınca iyiniyet kurallarına aykırı davranışlar şunlardır: 

1. Başkalarını veya onların mallarını, iş ürünlerini, faaliyetlerini yahut ticari işlerini yanlış, yanıltıcı veya 
gereksiz yere incitici beyanlarla kötülemek; 

2. Başkasının ahlakı veya mali durumu hakkında gerçeğe aykırı bilgi vermek; 
3. Kendi şahsi durumu, malları, iş ürünleri, ticari faaliyeti veya ticari işleri hakkında yanlış veya yanıltıcı 

bilgi vermek ve yahut; üçüncü şahıslar hakkında aynı şekilde hareket etmek suretiyle rakiplerine 
nazaran onlara üstünlük sağlamak; 

4. Paye, şahadetname veya mükafat almadığı halde bunlara sahip imişçesine hareket ederek müstesna 
kabiliyete malik bulunduğu zannını uyandırmaya çalışmak veya buna müsait olan yanlış unvan yahut 
mesleki adlar kullanmak; 

5. İltibasa meydan verecek surette başkasının malları, iş ürünleri, faaliyeti veya ticaret işletmesiyle, ad, 
unvan, marka, işaret gibi tanıtma vasıtaları kullanmak veyahut iltibasa meydan veren malları, satışa 
sunmak veya elinde bulundurmak; 

6. Üçüncü şahısların müstahdemlerine, vekillerine veya diğer yardımcılarına, kendisine veya başkasına 
menfaatler sağlamak amacıyla onları görevlerini yerine getirmelerini ihlale sevk etmek; 

7. Üçüncü şahısların müstahdemleri, vekilleri veya diğer yardımcı kimseleri iğfal suretiyle, istihdam 
edenin veya müvekillerinin imalat veya ticaret sırlarını ifşa ettirmek veya ele geçirmek; 

8. İyiniyet kurallarına aykırı bir şekilde elde ettiği veya öğrendiği imalat veya ticaret sırlarından haksız 
yere faydalanmak veya onları başkalarına yaymak; 

9. İyiniyet sahibi kimseleri yanıltacak tarzda gerçeğe aykırı şahadetnameler vermek; 
10. Rakipler hakkında da geçerli olan kanun, nizamname, mukavele yahut mesleki veya mahalli adetlerle 

belirlenmiş olan iş hayatı koşullarına uymamak. 

 

CEVAP 2:  

1- İş kazasının tanımı : 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 13. Maddesine 
göre iş kazası; 
 

- Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada,  
- İşveren tarafından yürütülmekte olan iş nedeniyle sigortalı kendi adına ve hesabına bağımsız 

çalışıyorsa yürütmekte olduğu iş nedeniyle, 
- Bir işverene bağlı olarak çalışan sigortalının, görevli olarak işyeri dışında başka bir yere gönderilmesi 

nedeniyle asıl işini yapmaksızın geçen zamanlarda, 
- Hizmet akdine istinaden çalıştırılan emziren kadın sigortalının, iş mevzuatı gereğince çocuğuna süt 

vermek için ayrılan zamanlarda, 
- Sigortalıların, işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere gidiş gelişi sırasında,  

      meydana gelen ve sigortalıyı hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen arızaya uğratan olaydır. 
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2- İş kazası sigortasından sağlanan haklar : 5510 sayılı Kanunun 16. Maddesi hükmü uyarınca iş kazası 
sigortasından sağlanan haklar şunlardır: 

- Sigortalıya, geçici iş göremezlik süresince günlük geçici iş göremezlik ödeneği verilmesi. 
- Sigortalıya sürekli iş göremezlik geliri bağlanması. 
- İş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölen sigortalının hak sahiplerine, gelir bağlanması. 
- Gelir bağlanmış olan kız çocuklarına evlenme ödeneği verilmesi. 
- İş kazası ve meslek hastalığı sonucu ölen sigortalı için cenaze ödeneği verilmesi. 

 

CEVAP 3:  

1. Ticari mümessilin tanımı: 
Borçlar Kanunu’nun 449. Maddesinde ticari mümessil şöyle tanımlanmaktadır. “Ticari mümessil, bir 
ticarethane veya fabrika veya ticari şekilde işletilen diğer bir müessese sahibi tarafından işlerini idare 
ve müessesenin imzasını kullanarak bilvekale imza vazetmek üzere sarih veya zımni kendisine 
mezuniyet verilen kimsedir.” 
 
2. Ticari vekilin tanımı: 
Ticari vekilin tanımı Borçlar Kanunu’nun 453. Maddesinde yapılmıştır. Madde hükmü uyarınca,” Ticari 
vekil, ticari mümessil sıfatını haiz olmaksızın bir ticarethane veya fabrika veya ticari şekilde işletilen 
diğer bir müessese sahibi tarafından müessesenin bütün işleri veya muayyen bazı muameleleri için 
temsile memur edilen kimsedir.” 
 
3. Ticari mümessil ile ticari vekil arasındaki farklar: 
Ticari mümessil ile ticari vekil arasındaki farkları şöyle sıralayabiliriz: 
�� Ticari mümessil hem ticari işletme hem de esnaf işletmesi için, ticari vekil ise, sadece ticari işletme 

için tayin edilebilir. 
�� Ticari mümessil bir  işletmenin tüm işlerini idare etmekle görevlendirildiğinden, işletmenin hem 

olağan,ayni zamanda olağanüstü işlerini yapmaya yetkilidir.Oysa ticari vekil,işletmenin sadece olağan 
(mutat) işleri ile sınırlı temsil yetkisine sahiptir. 

�� Ticari vekil özel yetki verilmedikçe, tacir adına ödünç alamaz, kambiyo taahhütlerinde bulunamaz ve 
davacı veya davalı olarak mahkemelerde taciri temsil edemez.Oysa ticari mümessil, bu tür işlemleri 
dahi yapmaya yetkilidir. 

�� Ticari mümessilin temsil yetkisinin ticaret siciline tescili gerektiği halde, ticari vekilin temsil yetkisi 
tescil edilemez. 

 

CEVAP 4:  

1- Dava Türleri 

Davalar hak sahibinin (davacının) mahkemeden istediği korumanın niteliğine göre üçe ayrılmaktadır. 

a) Eda  Davası : Bu davada davacı, karşı tarafın (davalının) bir şey yapmaya, bir şey vermeye veya bir şey 
yapmaktan kaçınmaya mahkum edilmesini ister. Eda davası bir hakkın korunması değil de bir zararın 
giderilmesini amaçlıyorsa, tazminat davası adını alır. 
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Eda davası sonunda verilen kararı davalı kendiliğinden yerine getirmezse, davacı cebri icra yoluna 
başvurur. 

b) Tespit  Davası : Bu davalar, bir hukuki ilişkinin mevcut olup olmadığını tespit etmek için açılan 
davalardır. Şayet bu davada ilişkinin varlığı tespit ettirilmek isteniyorsa müspet tespit davasından, 
yokluğu tespit ettirilmek isteniyorsa, menfi tespit davasından söz edilir. 
c) Yenilik Doğuran Dava : Yenilik doğuran hakların kullanılması amacıyla açılan davalardır. Ör: Boşanma 
davası. 

 
2- Savunma İmkanları 
Bir kişinin dava açması, iddiasında haklı olduğu anlamına gelmez. Davalı bu davaya karşı savunma 
imkanlarına sahiptir. 

a) İtiraz : Bir hakkın doğumuna engel olan veya hakkı sona erdiren olayların ileri sürülmesidir. Yani 
kısaca davacıya hakkın yok denilmesidir. Örneğin davacının dayandığı sözleşmenin şekil noksanı veya 
ehliyetsizlik nedeniyle batıl (kesin hükümsüz) olduğunun, yani hiçbir hak doğmadığının ileri sürülmesi. 
Yargıç itiraz sebebini dava sırasında re’sen dikkate alır. 
 
b) Defi : Davalı davacının hakkının varlığına karşı çıkmamakta, fakat özel bir sebebe dayanarak borçlu 
olduğu edimi yerine getirmekten kaçınma hakkına sahip olduğunu ileri sürmektedir. Yani davalı davacıya 
“hakkının varlığını kabul ediyorum. Fakat benim de senin hakkını yerine getirmemek hususunda bir karşı 
hakkım var.” Demektedir. Bunun tipik örneği zamanaşımı defidir. Defi bir hak olduğu için mutlaka hak 
sahibi tarafından ileri sürülmelidir. Aksi takdirde yargıç bunu dava sırasında kendiliğinden dikkate 
alamaz. 

 


