TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MiUSAVIRLER 2 O M
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIiGi
(UHIOH OF CHAMEEES OF CERTIFIED PUELIC ACCOUHTANTS OF TUREEY)

2009/3.DONEM
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK SINAVLARI
HUKUK
5 Aralik 2009-Cumartesi 17:00-18:30
SORULAR
SORU 1: Haksiz rekabet kavramini tanimlayiniz. Haksiz rekabete neden olacak davranislari sayiniz.

SORU 2: is kazasini tanimlayiniz. is kazasi sigortasindan saglanan haklari sayiniz.

SORU 3: Ticari mimessil ve ticari vekil kavramlarini tanimlayiniz. Ticari mimessil ile ticari vekil arasindaki
farklar belirtiniz.

SORU 4: Hakkin korunmasi icin Ozel Hukuktaki dava tiirlerini ve savunma imkanlarini yaziniz.

Not: Her soru 25’er puan degerindedir. Sorulari okunakl bir sekilde yanitlayiniz.
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CEVAPLAR

CEVAP 1: Haksiz rekabet, Tirk Ticaret Kanunu’nun 56 ve devaml maddelerinde 6zel olarak diizenlenmistir.

Haksiz rekabet (haksiz yarisma), aldatici hareket veya iyiniyet kurallarina aykiri diger davranislarla ekonomik
rekabetin (yarismanin) her tirli kétlye kullaniimasidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 57. Maddesi hilkm{ uyarinca iyiniyet kurallarina aykiri davranislar sunlardir:

1. Baskalarini veya onlarin mallarini, is Uriinlerini, faaliyetlerini yahut ticari islerini yanlis, yaniltici veya
gereksiz yere incitici beyanlarla kétlilemek;

2. Baskasinin ahlaki veya mali durumu hakkinda gergege aykiri bilgi vermek;

3. Kendi sahsi durumu, mallari, is Grinleri, ticari faaliyeti veya ticari isleri hakkinda yanlis veya yaniltic
bilgi vermek ve yahut; Uglinci sahislar hakkinda ayni sekilde hareket etmek suretiyle rakiplerine
nazaran onlara Ustlinlik saglamak;

4. Paye, sahadetname veya mikafat almadigl halde bunlara sahip imisgesine hareket ederek miistesna
kabiliyete malik bulundugu zannini uyandirmaya galismak veya buna misait olan yanlis unvan yahut
mesleki adlar kullanmak;

5. iltibasa meydan verecek surette baskasinin mallari, is triinleri, faaliyeti veya ticaret isletmesiyle, ad,
unvan, marka, isaret gibi tanitma vasitalar kullanmak veyahut iltibasa meydan veren mallari, satisa
sunmak veya elinde bulundurmak;

6. Uglincii sahislarin miistahdemlerine, vekillerine veya diger yardimcilarina, kendisine veya baskasina
menfaatler saglamak amaciyla onlari gérevlerini yerine getirmelerini ihlale sevk etmek;

7. Uglincii sahislarin mistahdemleri, vekilleri veya diger yardimci kimseleri igfal suretiyle, istihdam
edenin veya miuvekillerinin imalat veya ticaret sirlarini ifsa ettirmek veya ele gecirmek;

8. lyiniyet kurallarina aykiri bir sekilde elde ettigi veya dgrendigi imalat veya ticaret sirlarindan haksiz
yere faydalanmak veya onlari baskalarina yaymak;

9. lyiniyet sahibi kimseleri yaniltacak tarzda gercege aykiri sahadetnameler vermek;

10.Rakipler hakkinda da gecerli olan kanun, nizamname, mukavele yahut mesleki veya mahalli adetlerle
belirlenmis olan is hayati kosullarina uymamak.

CEVAP 2:

1- is kazasinin tamimi : 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13. Maddesine
gore is kazasi;

- Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

- lsveren tarafindan vyiritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa ylritmekte oldugu is nedeniyle,

- Bir isverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere génderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

- Hizmet akdine istinaden galistirilan emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit
vermek icin ayrilan zamanlarda,

- Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen arizaya ugratan olaydir.
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2- is kazasi sigortasindan saglanan haklar : 5510 sayili Kanunun 16. Maddesi hiikmii uyarinca is kazasi
sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

- Sigortaliya, gegici is goremezlik stiresince gilinlik gegici is géoremezlik 6denegi verilmesi.

- Sigortaliya surekli is goremezlik geliri baglanmasi.

- Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi.

- Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

- Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali icin cenaze 6denegi verilmesi.

CEVAP 3:

1. Ticari miimessilin tanimi:
Borglar Kanunu’nun 449. Maddesinde ticari miimessil sdyle tanimlanmaktadir. “Ticari miimessil, bir
ticarethane veya fabrika veya ticari sekilde isletilen diger bir miiessese sahibi tarafindan islerini idare
ve miiessesenin imzasini kullanarak bilvekale imza vazetmek iizere sarih veya zimni kendisine
mezuniyet verilen kimsedir.”

2. Ticari vekilin tanimi:

Ticari vekilin tanimi Borglar Kanunu’nun 453. Maddesinde yapilmistir. Madde hikmi uyarinca,” Ticari
vekil, ticari miimessil sifatini haiz olmaksizin bir ticarethane veya fabrika veya ticari sekilde isletilen
diger bir miiessese sahibi tarafindan miiessesenin biitiin isleri veya muayyen bazi muameleleri igin
temsile memur edilen kimsedir.”

3. Ticari miimessil ile ticari vekil arasindaki farklar:

Ticari mimessil ile ticari vekil arasindaki farklari soyle siralayabiliriz:
Ticari mimessil hem ticari isletme hem de esnaf isletmesi igin, ticari vekil ise, sadece ticari isletme
icin tayin edilebilir.
Ticari mimessil bir isletmenin tim islerini idare etmekle goérevlendirildiginden, isletmenin hem
olagan,ayni zamanda olaganistu islerini yapmaya yetkilidir.Oysa ticari vekil,isletmenin sadece olagan
(mutat) isleri ile sinirl temsil yetkisine sahiptir.
Ticari vekil 6zel yetki verilmedikge, tacir adina 6diin¢g alamaz, kambiyo taahhitlerinde bulunamaz ve
davaci veya davali olarak mahkemelerde taciri temsil edemez.Oysa ticari mimessil, bu tir islemleri
dahi yapmaya yetkilidir.
Ticari mUmessilin temsil yetkisinin ticaret siciline tescili gerektigi halde, ticari vekilin temsil yetkisi
tescil edilemez.

CEVAP 4.
1- Dava Tiirleri
Davalar hak sahibinin (davacinin) mahkemeden istedigi korumanin niteligine gore lice ayrilmaktadir.

a) Eda Davasi : Bu davada davaci, karsi tarafin (davalinin) bir sey yapmaya, bir sey vermeye veya bir sey
yapmaktan kaginmaya mahkum edilmesini ister. Eda davasi bir hakkin korunmasi degil de bir zararin
giderilmesini amacliyorsa, tazminat davasi adini alir.
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Eda davasi sonunda verilen karari davali kendiliginden yerine getirmezse, davaci cebri icra yoluna
basvurur.

b) Tespit Davasi : Bu davalar, bir hukuki iliskinin mevcut olup olmadigini tespit etmek icin agilan
davalardir. Sayet bu davada iliskinin varligi tespit ettirilmek isteniyorsa miispet tespit davasindan,
yoklugu tespit ettirilmek isteniyorsa, menfi tespit davasindan soz edilir.

c) Yenilik Doguran Dava : Yenilik doguran haklarin kullanilmasi amaciyla acilan davalardir. Or: Bosanma
davasi.

2- Savunma imkanlari

Bir kisinin dava agmasi, iddiasinda hakl oldugu anlamina gelmez. Davali bu davaya karsi savunma

imkanlarina sahiptir.
a) itiraz : Bir hakkin dogumuna engel olan veya hakki sona erdiren olaylarin ileri siiriilmesidir. Yani
kisaca davaciya hakkin yok denilmesidir. Ornegin davacinin dayandigi sézlesmenin sekil noksani veya
ehliyetsizlik nedeniyle batil (kesin hikkiimsiz) oldugunun, yani hicbir hak dogmadiginin ileri strilmesi.
Yargig itiraz sebebini dava sirasinda re’sen dikkate alir.

b) Defi : Davali davacinin hakkinin varligina karsi ¢cikmamakta, fakat 6zel bir sebebe dayanarak borglu
oldugu edimi yerine getirmekten kaginma hakkina sahip oldugunu ileri sirmektedir. Yani davali davaciya
“hakkinin varhgini kabul ediyorum. Fakat benim de senin hakkini yerine getirmemek hususunda bir karsi
hakkim var.” Demektedir. Bunun tipik 6rnegi zamanasimi defidir. Defi bir hak oldugu igin mutlaka hak
sahibi tarafindan ileri stirlilmelidir. Aksi takdirde yargi¢c bunu dava sirasinda kendiliginden dikkate
alamaz.
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