TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MiUSAVIRLER 2 0 M
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIiGi
(UHIOH OF CHAMEEES OF CERTIFIED PUELIC ACCOUHTANTS OF TUREEY)

2009/3.DONEM
SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLIK SINAVLARI
MUHASEBECILIK VE MALI MUSAVIRLIK MESLEK HUKUKU
5 Aralik 2009-Cumartesi 11:30-13:00

SORULAR

SORU 1: 3568 sayili meslek yasamiza gore; YMM. olabilmenin sartlarindan biriside; en az 10 yil
SMMM. lik yapmis olmaktir. Bagimli calisanlardan kimlerin nerelerde gecen hangi hizmetlerinin
SMMM. lik de gecmis sayilacagi hakkinda kisaca bilgi veriniz.

SORU 2: 3568 sayili meslek yasamizdaki meslek sirlarinin ifsasi yasagi;
e kimler hakkinda hangi hallerde uygulanmaktadir,
e bu yasagin istisnasi olan haller nelerdir,

kisaca bilgi veriniz.

SORU 3: SMMM ve YMM. lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik ilkelere yonelik cok sayida
olusabilen tehditlerin siniflandirilmis adlarini basliklar halinde kisaca yaziniz.

SORU 4: 3568 sayili meslek yasamizla ilgili SMMM. ve YMM. mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasagi Yonetmeligince belirlenen reklam ilkeleri (reklam yasagina girmeyen fiiller) nelerdir.
Kisaca bilgi veriniz.

SORU 5: 3568 sayili yasa disiplin yonetmeligi geregince; disiplin cezasi alan meslek mensubunun bu
ceza ile ilgili yasaklarin gereklerini yerine getirmemesi durumunda, odalar veya birlik tarafindan
Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmasini gerektiren cezalar hangileridir. Kisaca
yaziniz.
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CEVAPLAR

CEVAP 1: Bagimli calisanlardan, asagida belirtilen calisanlarin belirtilen yerlerde gecen hizmetleri
SMMM.lik de gecmis kabul edilmektedir.

a. Kanunlari uyarinca inceleme yetkisi almis olanlarin, bu yetkiyi aldiklari tarihten itibaren,
e kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmetleri,

(ancak bunlardan yeterlik sinavinda basarili olamamis olanlarin sinav tarihinden sonra
vergi inceleme yetkisini haiz olmadan kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmetleri bu
sliireden sayllmaz.)

e Bilanco esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza
yetkisine haiz muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu olarak gecen hizmet stireleri,

e YMM.lik ve SMMM.lik sirketlerinde gecen hizmet sireleri.

b. SMMM.lerden bir isyerine bagh olarak calisanlarin bu isyerlerinde gecen hizmet sireleri.
c. Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler
dallarinda; 6gretim Gyeligi veya gorevliligi yapmis olanlarin bu hizmetlerde gecen sireleri.

CEVAP 2: 3568 sayili meslek yasamiza gére meslek sirlarini ifsasi yasagi;

a. - Meslek mensuplari,

- Bunlarin yanlarinda ¢alisanlar,

- Oda ve birlik personeli, hakkinda,

- Isleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlarin ifsasinda uygulanmaktadir. Bunlar kanunlarin
muhbirlere tanimis bulundugu hak ve menfaatlerden yararlanamazlar.

b. Bunlar sug teskil eden halleri yetkili mercilere duyurmak zorunda olduklari gibi ayrica adli ve
idari sorusturmalarda da bu yasaga uymak durumunda degillerdir, bu nedenle de bu
mercilerce talep edilmesi halinde 6grendikleri bilgi ve sirlari ifsa etmek durumundadirlar.

CEVAP 3: SMMM ve YMM.lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkelere yénelik cok sayida
olusabilen tehditlerin cogu asagidaki gibi siniflandiriimistir.

Kisisel cikar tehditleri,

. Yeniden Degerlendirme tehditleri,
Taraf tutma tehditleri,

. Yakinhk tehditleri,

Yildirma amacl tehditler

Mmoo oo
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CEVAP 4: SMMM.ve YMM.mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligince
belirlenen reklam ilkeleri (reklam yasagina girmeyen fiiller) :

a. Meslek mensubu, nesnel ve meslege iliskin oldugu stirece isi ve sahsi hakkinda aciklama
yapabilir.

b. Bir meslek mensubu bilimsel, dislinsel tartismalar, seminerler ve egitim programlari
organize edebilir.

c. Toplumun ilgilendigi konularda meslek mensubunun yaptigi yayinlara ve demeclere haber
programlarinda yer verilmesi veya bunlar hakkinda meslek mensubunca veya diger kisilerce
yazi ve haber yazilmasi reklam sayilmaz.

d. Meslek mensubu, blrosunun tanitimi icin brosir bastirabilir. Meslek mensubu veya mesleki
sirketin yayinladigi, sirkiler, bilten ve ise alma broslrlerinin mesleki iliskilerin stirdGrildiga
kimselere gonderilmesi reklam sayilmaz.

e. Meslek mensubunun mesleki faaliyet ve meslek alani disinda yerel, ulusal veya uluslar arasi
diizeydeki herhangi bir faaliyetinin tanitilmasi veya aldigi bir 6dilin kamuya duyurulmasi
veya Uyesi oldugu bir kurumdaki tyeligini aciklamasi reklam sayilmaz.

CEVAP 5: 3568 sayili yasa disiplin yonetmeligi geregince; disiplin cezasi alan meslek mensubunun
bu ceza ile ilgili yasaklarin gereklerini yerine getirmemesi durumunda, odalar veya birlik tarafindan
Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmasini gerektiren cezalar:

e Meslekten ¢ikarma,
e Yeminli sifatinin kaldiriimasi,

e Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, cezalaridir.
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