
 

Gençlik Caddesi No : 107     06570  Anıttepe – ANKARA / TURKEY    Tel : 0 (90) (312) 232 50 60 (10 Hat)  Fax: 0 (90) (312) 232 50 73 – 74 

http://www.turmob.oeg.tr 

2010/1.DÖNEM 

SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK SINAVLARI 

MUHASEBECİLİK VE MALİ MÜŞAVİRLİK MESLEK HUKUKU 

13 Mart 2010-Cumartesi 11:30-13:00 

 

SORULAR 

 

SORU 1: 3568 sayılı meslek kanunumuza göre;SMMM.olabilmenin özel şartlarından SMMM.lik sınavını 

kazanmış olma şartı kimlerde aranmamaktadır. Kısaca bilgi veriniz.. 

 

SORU 2: 3568 sayılı yasamız gereğince kurulan odaların; kuruluş maksadı ve niteliği, hakkında kısaca bilgi 

veriniz. 

 

SORU 3: 3568 sayılı kanunun SMMM. ve YMM.lerin Çalışma Usul ve Esasları Yönetmeliği gereğince; meslek 

mensupları ile müşterileri arasında hangi konularda sözleşme yapılması zorunludur. Kısaca bilgi veriniz. 

 

SORU 4: 3568 Sayılı Kanun Haksız Rekabet ve Reklam Yasağı Yönetmeliği gereğince; oluşturulması gereken, 
oda haksız rekabetle mücadele kurulunun teşekkülü hakkında kısaca bilgi veriniz 

 

SORU 5: 3568 sayılı Kanun Disiplin yönetmeliğindeki; disiplin cezalarındaki farklı uygulama hükmü hakkında, 

kısaca bilgi veriniz.  
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CEVAPLAR 

CEVAP 1: 5786 sayılı, “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali 

Müşavirlik Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun”un yürürlüğe girdiği 26 Temmuz 2008 tarihi 

itibarı ile; “Türkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarının müfettişleri ile kanunları uyarınca vergi 

inceleme yetkisi almış olanlardan, bu yetkilerini aldıkları tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluşlarında 
sekiz yıllık hizmet süresini dolduranlar ile kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde sayılan 

konularda en az sekiz yıl öğretim üyesi veya görevlisi olarak çalışmış olanlar için” serbest muhasebeci mali 

müşavirlik, sınav şartı aranmaz.  

 

CEVAP 2: 3568 sayılı yasamız gereği kurulan odaların kuruluş maksadı; 

• Meslek mensuplarının ihtiyaçlarını karşılamak,  

• Meslek mensuplarının faaliyetlerini kolaylaştırmak,  

• Bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak,  

• Meslek mensuplarının birbirleriyle ve iş sahipleriyle olan ilişkilerinde; dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak 

üzere meslek disiplini ve ahlakını korumaktır.  

Odalar tüzel kişiliğe sahip, kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarıdır. 

 

CEVAP 3: 3568 sayılı kanunun SMMM. ve YMM.lerin Çalışma Usul ve Esasları  Yönetmeliği gereğince; 

meslek mensuplarınca aşağıdaki konularda sözleşme yapılması zorunludur. 

• Defter tutmak,  

• Süreklilik arz eden müşavirlik hizmetlerinde,  

• İnceleme, tahlil ve denetim hizmetleri ve bunlarla ilgili rapor ve benzerlerinin düzenlenmesinde,  

• Yeminli Mali Müşavirlerin tasdik işlemlerinde 

 

CEVAP 4: 3568 Sayılı Kanun Haksız Rekabet ve Reklam Yasağı Yönetmeliği gereğince; oluşturulması gereken 
oda haksız rekabetle mücadele kurulu; Oda Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilen en az beş  yıl kıdemli 

meslek mensupları arasından biri başkan olmak üzere en az üç üyeden oluşmaktadır. Üye sayısı binden fazla 

olan odalarda, üye sayısı yönetim kurulu tarafından belirlenmektedir. 

 

CEVAP 5: 3568 sayılı Kanun Disiplin yönetmeliği gereğince; disiplin cezalarındaki farklı uygulama hükmü;  

• Üç yıllık bir dönem içinde iki veya daha fazla disiplin cezasını gerektiren davranışta bulunan meslek 

mensubuna her yeni suçu için bir öncekinden daha ağır ceza uygulanabilir.  

• Disiplin cezası kesinleşip ilgiliye bildirildikten sonra, aynı cezayı gerektiren bir eylemin yinelenmesi 

durumunda bir üst ceza uygulanır.  

• Disiplin kurulları her iki durumda da, yaptıkları incelemeler sonucunda, bir derece ağır veya bir derece 
hafif disiplin cezası uygulanmasına karar verebilirler.  


