TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MiISAVIRLER 20 w
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI

(UNIOH OF CHAMEEE.S OF CERTIFIED PUELIC ACCOUHTANTS OF TUREEY)

2010/2.DONEM
SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLIK SINAVI SORU VE CEVAPLARI
HUKUK
3 Temmuz 2010-Cumartesi 17:00-18:30

SORULAR

SORU 1: is Kanununa Gére Kidem Tazminati Odenmesinin Kosullari ve Miktarinin Hesabi
Konusunda Bilgi Veriniz.

SORU 2: Kanunlarin Zaman Bakimindan Uygulanmasi Hakkinda Agiklama Yapiniz.

SORU 3: Zamanasimi Kavrami, Sartlari, Zamanasiminin Durmasi ve Kesilmesi Konularini Kisaca
Tartisiniz.

SORU 4: Hizmet Akdinden Dogan isci ve isveren Bor¢larini Siralayiniz.

SORU 5: Tirk Ticaret Kanununa Gore Limited Sirketi Tanimlayiniz. Kurulusu ile Ortaklarin Hak ve
Yikumlullklerini Kisaca Belirtiniz.
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CEVAPLAR

CEVAP 1:
. Hizmet akdinin kanunda belirtilen nedenlerle feshedilmis veya sona ermis olmasi.
. isveren tarafindan is akdinin feshi
. isci tarafindan fesih

. Muvazzaf askerlik

1
2
3
4
5. Yashilik emeklilik ve mallulluk dolayisyla fesih
6. iscinin 8limii

7. Kadinin evlenme sonrasi bir icinde akdi sona erdirmesi
8

. En az bir yil ¢alismis olmak.

CEVAP 2: Kanunlarin ne zaman yururlige girecegi kanun metninde yirirlik maddesiyle agikga
belirtilir. Aksi takdirde Resmi gazetede yayinlandiktan 45 glin sonra yurirlige girer.

Kanunlar acgik ya da dolayh bicimde yasa ile ortadan kaldirilir.
Ozel yasa genel yasanin hiikiimlerini ortadan kaldirir.

Hukuk guivenligi ilkesi geregi gecmise ylirimez.

CEVAP 3: Belli siire icinde hakkini talep etmemis bulunan alacaklinin alacagini dava yoluyla elde
etme imkanini kaybetmesidir. Alacak sona ermez ancak talep ve dava edilemez.

Kosullar :
Her Alacak (Dava) Zamanasimina Tabidir.
Zamanasimi slreye tabidir. BK. 125 10 yil

Durmasi. Alacagin istenmesini gliglestiren veya imkansiz kilan hallerdir. Sebep ortaya ¢ikinca siire
duru. Ortadan Kalkinca islemeye baslar.

Kesilmesi Siire belli hallerde isleyen sire ortadan kalkarak yeniden islemeye baslar.
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CEVAP 4.

iscinin Borglar :

is Gérme Borcu,

isverenin Talimatina Uyma Borcu
Sadakat Borcu

isverenin Borglari

Ucret Odeme Borcu

isciyi Koruma Borcu

Esit islem Yapma Borcu

CEVAP 5: Limited Sirket iki veya daha fazla gercek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani
altinda kurulup ortaklarinin sorumlulugu koymay taahhit ettikleri sermaye ile sinirli ve esas
sermayesi muayyen olan sirkettir. Paylar devredilebir ancak diger paydaslarin % 75 i onaylarsa
muamkuindur.

Her ortak taahht ettigi sermaye oraninda pay sahibir. Ortaklik paylari anonim sirkette oldugu gibi
kiymetli evrak degil, ispat aracidir.

Sermaye koyma borglari vardir. Ortaklarin sorumlulugu koydugu sermaye ile sinirhdir.
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