Sayın İlgili,
 
Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı tarafından “İSTİRAHATLI OLAN SİGORTALILARIN İŞYERİNDE ÇALIŞMADIKLARINA DAİR BİLDİRİMİN İŞVERENLERCE SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA VERİLMESİ” ne dair yeni uygulama tebliği 12 Mayıs 2010 Tarih ve 27578 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiştir.
 
Uygulama Tebliği’nin
Bildirim yapılması ve kuruma gönderilmesi başlıklı 5.Maddesi gereği bildirimlerin sigortalılarca hak edilen istirahat süresini takip eden 5 iş günü içinde elektronik ortamda kuruma gönderilmesi zorunludur.
 
Ayni tebliğin tanımlar başlıklı 4.maddesinin “d” bendi ile hak edilen istirahat süresi olarak
-On günden kısa süreli istirahatlarda istirahatın bittiği günü,
-On gün ve daha uzun süreli istirahatlarda onar günlük sürelerin bittiği ve son on günlük süreden arta kala istirahat süresinin bittiği günü, ifade etmektedir.
 
Bahsi geçen bildirimin hiç gönderilmemesi veya süreleri dışında internet üzerinden kuruma bildirilmesi halinde; 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 102.maddesi kapsamında kurum tarafından istenen bilgi ve belgeleri belirlenen süre içinde mücbir sebep olmaksızın vermeyen kamu idareleri, bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kanunla kurulmuş kurum ve kuruluşlar ile diğer gerçek ve tüzel kişiler hakkında,aylık asgari ücretin beş katı tutarında, geç verilmesi halinde ise aylık asgari ücretin iki katı tutarında idari para cezası uygulanır. Denilmektedir.
 
2010 yılı HAZİRAN/2010 SONU İTİBARİYLE
Bildirimlerin hiç yapılmaması halinde aylık asgari ücretin beş katı 729,00x5=3 645,00 TL.
Bildirimlerin geç verilmesi halinde aylık asgari ücretin iki katı       729,00x2=1 458,00 TL.
Tutarında idari para cezası kesilecektir.
 
Yapılan açıklamalar ışığında Sosyal Güvenlik Kurumlarına başvurarak tedavilerini yaptıran çalışanlara, sağlık kuruluşları tarafından verilen istirahat kağıtları (geçici iş göremezlik belgeleri) ayni gün işverene iletilecek, işverenlerde tebliğde belirtilen sürelerde istirahat günlerine ait bildirimi elektronik ortamda Sosyal Güvenlik Kurumuna yapacaktır.
 
İstirahat kağıtlarınızı aldığınız gün tarafımıza bildirmenizi, aksi halde gecikmeden dolayı işyerine kesilecek idari para cezasının tarafınıza rûcu edileceğini bildiririz.
 
TARİH:  …. / …. / ……
 
Bildirimi okudum, kabul ettim




İŞVEREN
      Sigortalı Adı Soyadı
